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Annexe 2 : Grille de lecture
	Grille de lecture
	OUI/NON

	Favoriser la performance environnementale des CUMA
	

	Le CS est en lien avec un collectif de transition agroécologique (GIEE, groupe Ecophyto, DEPHY …).
	

	Le CS est en lien avec une démarche AB, SIQO, de certification HVE ou a pour objectif de s'engager dans une de ces démarches.
	

	Le CS est en lien avec l'utilisation ou la production d'énergies renouvelables.
	

	Favoriser le renouvellement des générations et la participation des nouveaux installés dans les CUMA
	

	Le CS a pour objectif d'intégrer de nouveaux installés.
	

	Renforcer la structuration collective des CUMA
	

	Le CS est en lien avec une démarche inter-CUMA (échanges de bonnes pratiques, prêts matériels…) et/ou a pour objectif de renforcer cette démarche inter-CUMA ou de s'engager dans une telle démarche.
	

	Le CS est en lien avec la création d’emploi en direct ou par le biais d’un groupement d’employeurs.
	

	Le CS est en lien avec une création, fusion, absorption et/ou le renforcement de la CUMA.
	

	Le CS est en lien avec la création d’une nouvelle activité depuis moins de 5 ans et/ou a pour objectif de créer de nouvelle activités.
	

	Le CS a pour objectif de mettre en place ou financer des actions de formations pour ses membres ou salariés.
	

	Favoriser la modernisation et la transition numérique des exploitations
	

	Le CS a pour objectif de préparer l’achat ou la réflexion sur des matériels de précision ou innovants (robots de désherbage, outils de guidage de précision).
	

	Le CS a pour objectif de développer l’utilisation de logiciels spécialisés ou d’application spécifiques pour sa gestion et son fonctionnement.
	

	Le compte-rendu du CS sera communiqué sur un site intranet et/ou internet et/ou sur les réseaux sociaux.
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