E 3 REGION

PREFETE
DE LA REGION BOURCOCNE
BOURGOGNE- FRANCHE

FRANCHE-COMTE
Liberté

Comité Regional Installation-
Transmission Bourgogne-
Franche-Comteé

COMTE

23/06/2026



=N REGION

PREFETE
DE LA RESION - " EANCHE
F_RAUNCHE-CO-MTE SO m m al re COMTE

FEgalité
Fraternité

1. Le CRIT et ses modalités de fonctionnement

2. Les chiffres de l'installation-transmission :
evolutions de l'installation et de la transmission
en agriculture, aidée ou pas

3. Le nouveau dispositif FSA

4. La phase test en BFC : 71 et 21 territoires pilotes
 Echanges avec les partenaires

5. Présentation du cahier des charges d'agrément
des structures de niveau 2

 Echanges avec les partenaires
6. Le calendrier FSA de la fin d'année
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s poSitiOﬂ et roles

Co-présidence

Conseil Régional

Role :
| Décline et adapte
a stratégie territoriale

Mission clé :

Préfe g
ete de région + Président du

Assur
e
une approche cohérente

et mobili .
- réolc.)lhsatrlce des actions dans
dglqn et assure la remontée
es informations au CNIT

Arrété de composition

Parution 10 juin 2026

RECION
BOURCOGNE
FRANCHE

COMTE

Direction régionale de I‘a\imentalion,
de pagriculture etdela forét

Asrized prMenl n mur;suar«:nzm

partant surla compasition du comité régional de yinstaliation erdela transimission an agricultur®
(CRIT) et les regles de fonctioonement

—
ya prafite de la régien Bou(gugﬂe'f-rancm-tomté
prefere de 12 Caned'Dr

U code tural et de la piche priaritime, notamment les artiches L 330 et les articies D 343~
20,0. 34320, 0. 343211

wu \e cade des celations entre je public &t l'administration, notamment 525 articles R 13333 R
13344

wu s [ 20n4-58 du 27 janvier 2014 relative ala modernisation de Paction publique
{er(ilmiale L3 d'aﬂirma\‘vor\ des rr-etmpu-lw‘ rvolamment e premier alinga du i de son
artichke 78

wu (e décret 5 2015 relatif 2 régal accks 903 fammes et des hammes aux

¢ 2075-254 du 27 mar
commissions ot instances consultatives o Adfibgratives placées gupris du prarmies epinisiee,
des ministres oV dela gangue 9& France .

\e décret 2004374 du 29 avri) 2004 refatif aux povuaire des préfets a Vgrganisation et a
paction des services 08 (‘Etat dans |es cogions et depaﬂameﬂu H

v

yu e deécret A 20161180 du 22 900t sone rebatil A forganisation de 1a préparation )
Iinstallation &0 agriculture H

yu e décret n” 20221051 du 78 juiller 022 cetatif 313 grstion du Fonds puropéen agricobe POLT

vy

‘e déue\uppemenl rural au titre de 1 progr ammation déhutant en 2023

Vawis dv président du Consell régional de Bwrsoy\E-Franche-Comlé oo date du 26 mal
2028

SUR proposition clu directed’ régional de all mentation, 38 agsicuitre et de la foréts

ARRETE

o

Le CRIT est co-présidé P 1a prefete de region, o son raptésentanl et le président du Conseil
fggiona\ de Iwurgnsne—ﬁaﬂchemmté o 30T repiéyev-tarll,

{1 est compose cornme suit:

au titre des .dﬂﬁnimﬁwi intéressées ot des ﬂ.amuﬂ"‘n et organismes FOUS putelle, 19V
fa directeur{ricel o sen {sa)} représemamﬂe) des StTUCTUTES suivantes

- DRAAF Bourpy\e—hanchg—ﬁomte

. DO des hwit dépanemems de la (EgIo™

_ asp ragionale
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Les chiffres de

'installation-transmission

Evolution de I'installation et de la transmission en agriculture, aidée ou
pas

Pascale Fuentes, chargee de mission Installation DRAAF

23/06/2026
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Evolution du nombre d'exploitants depuis 2011

chiffres au ler janvier - MSA TBE

7 32000
22000

17000

12000

7000

Exploitants actifs au 1°" janvier
2025 (chiffres TBE MSA 2024)

Diminution
constante de
1,1% par an

Homme Femme

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

~

=

La région fait face a un défi structurel pour le maintien de sa
population agricole, posant les bases de |I'enjeu du renouvellement
des générations

~

J

\ 2024 2025

Une chute
globale de -
15% en 15 ans

23/06/2026
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FRANCHE-COMTE
Liberté COMTE

FEgalité

Répartition par classe d'age et sexe des exploitants au
50 % 31/12/2024

> 60 ans | I ——

_ 55-60 ans B
des exploitants ont plus de 50 ans 50-55 ans L ———————
45-50 ans O ——
40-45 ans L —————————
I 35-40 ans L —
30-35 ans [

21% P |

des exploitants sont des femmes = Hommes M Femmes

23/06/2026
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Part des cotisants de 55 ans et plus (en %)

moins de 25%
de 25% a moins de 35%

. de 35% a moins de 40%

. 40% et plus

.

Part des cotisants MSA de 55 ans et plus par EPCI en 2024

¥

Auxerre]

‘
[Avallon]

REGION
BOURCOGNE
FRANCHE

COMTE

23/06/2026
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% d'exploitants de plus de 55 ans en 2024
Sources : MSA TBE 2024

o 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
47 A) e n moye n ne élevage bovins mixte I
ont plus de 55 ans toutes élevage porcins I
filieres confondues élevage bovins viande I Zone
critique
sylviculture I
autres élevages de gros animaux I
cultures céréaliéres et industrielles, ... NG
conchyliculture IEEEEE—— Secteurs
pépiniere I SOous
surveillance
viticulture I

Les élevages bovins et porcins sont les plus critiques d’un point de vue démographique.
La question de la transmission de ces exploitations est essentielle a court terme 23/06/2026
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DELAREGION Les installations ne comblent pas les départs Sy s
FRANCHE-COMTE (Source MSA TBE 2019 a 2024) COMTE

FEgalité
Fraternité

Installations Départs

,
4 départ
installations

pour 3 m m

installations

Un déficit annuel
de 337 exploitants

23/06/2026

Malgré une dynamique d’installation constante, le
déséquilibre persiste
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FEgalité
Fraternité

Taux de remplacement par EPCI entre 2019 et 2024
Taux moyen régional = 69 %

Taux de remplacement
(nouveaux installes / departs)

moins d'un départ sur deux remplace
(moins de 50% )

plus d'un depart sur deux remplace

et plus (50% & 58%)

plus de deux departs sur trois remplaces
ot plus (B6% 3 100%)

plus d'entrants gque de departs
(plus de 100%)

ﬂ'w
Ly

Des zones plus attractives }

23/06/2026
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rranche-comte La dynamique régionale des installations (données 2024)coure
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FEgalité
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Installation en Bourgogne-Franche-Comté 2024,
Sadne-et-Loire : le pdle majeur 140 avec la DJA ou sans en fonction de I'age
118 DJA, 67 < 40 ans, 59 > 40ans 120
HDJA
100 M -40ans sans DJA
30 m >40 ans
Cote-d’Or : une forte attractivité
aidée : 80 DJA 60
40
Doubs et Jura : Equilibre entre les 20 II II I I
moins de 40 ans aidés et non 0 II II
aidés
6@’ 0° \Q@ @Q& s’b Iéf& ~\°°°® 6%5\0(&
C Q@& tgo(g/ \&b
9 <O

23/06/2026
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FEgalité
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Sur 950 installations annuelles moyennes, 3 profils distincts (moyenne 2019 — 2024)

N
42% 37% 21%

Uindividu Aidé L'indépendant La seconde carriere

. Moins de 40 ans, sans
Moins de 40 ans, avec .
la DJA, une voie Plus de 40 ans, des
la DJA, avec le parcours . . , : .
. d’installation installations tardives

classique soutenu par . .

, , alternative et ou des reconversions

I’Etat et la Région

autonome

23/06/2026
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34%
32%
30%
28%
26%
24%
22%
20%
18%

La féminisation des installations

Evolutionde |a proportion des femmes
dans les nouveaux installés et la population globale

d'entreprises

==@==rapport F/Nbre inst  ==@==rapport F/Nbre Expl

REGION
BOURCOGCNE
FRANCHE

COMTE

31% des installés
sur les 5 dernieres
années sont des
femmes

Evolution tres progressive de la part des femmes dans I'écosysteme
des chefs d’exploitation, poussée par les installations, pres d’un tiers
des nouveaux installés sont des femmes

23/06/2026
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B OURGOGNE. Infographie 2024 et nouvelle publication du FRANCHE

FRANCHE-COMTE

SRISE a paraitre COMTE

Fraternité
.tft h . 3\
PREFETE = X
DE LA REGION DRAAF Bourgogne-Franche-Comtd ’ g
'°°" "°°°“c‘°‘| e Direction régionale de I'alimentation, A% ‘ew' =
:"",.\,,NCHE de I'agriculture et de la forét ﬁﬂ e
y ~oi®

L'installation en agriculture en 2024
Source : MSA, tableaux de bord de I'emploi

ulagdran !‘5%\'»‘:».&‘4,1#&5!}#;’%/!??}4\;\0
e ‘; 15

PP
> - prmie

Répartition des installations par filieres
1Y% 12% 12% N% 8% 7%

np.!“:\\;
Lcer
925U x5
B ors € et a7 S & 3

3t s 24 % e e we 9%
0 e en 20PN a2 ST e sac e

e

Bient6t en ligne sur le site :

https://draaf.bourgogne-franche-

En 2024, la .
igion compte: 27500 | o comte.agriculture.gouv.fr

et d'entreprise a titre ont plus ont plus
exclusif, principal de 50 ans de 60 ans 23/06/2026

et secondaire
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Ma Région | avancer, partager

bourgognefranchecomte.fr 0 @ o

Dotation Jeunes Agriculteurs

Quelle est la population des jeunes installé-es aidé-es?
Données : septembre 2024 a aujourd’hui

Lise CARRIOU, coordinatrice DJA, Conseil régional Bourgogne-Franche-
Comté



Caractéristiques de la population des installés-aides

Typologie des porteur-se-s

Proportion
Age moyen Part de femmes d’installations
collectives
’ ‘I :

28 ans 26 % 74 %
Source : Extraction Euro-PAC — juin 2026 RECION
BOURCOGNE
17 Dotation Jeunes Agriculteurs — Bilan statistique — CRIT 23 juin 2026 bourgognefranchecomte.fr FRANCHE

COMTE



Caractéristiques de la population des installés-aidés

Formations : Diplomes et titres

18

Technicien entrepreneur agriculture (MFR)

3%
Licence professionnelle ~ ————_ :
Ingenieur
1% .~ Ing
BTSA Baccalauréat geng(r)zl et technologique
34%
BPREA
22%
Baccalauréat professionnel
0] -
30% Source : Extraction Euro-PAC — juin 2026 RECION
BOURCOCNE
Dotation Jeunes Agriculteurs — Bilan statistique — CRIT 23 juin 2026 bourgognefranchecomte.fr FRANCHE

COMTE



Caractéristiques des projets d’installation aidés

Productions majoritaires, en nombre de projets

Bovins lait
Diversifié
Bovins viande
Viticulture
Grandes cultures
Bovins mixtes
Maraichage
Ovins viande
Horticulture
PPAM
Aviculture
Apiculture
Caprins
Héliciculture
Arboriculture
Porcins
Equins

0 50

100 150 200 250
217
157

—— 116

I 65
I 53
I 20

. 13

Im 8

N 8

. 7

M5

M5

12

12

12

1

11

19 Dotation Jeunes Agriculteurs — Bilan statistique — CRIT 23 juin 2026

52% des installations aidées se font en élevage
bovins
32% en bovins lait

Diversifié : au moins 2 ateliers d’élevage et/ou de
production vegeétale, couplée ou non a de la
transformation, agritourisme et vente directe.

Cette catégorie exclut les élevages bovins avec des
grandes cultures et fourrages

RECION
BOURCOCNE
FRANCHE

COMTE

Source : Tableaux de suivi DAF, COSEL — juin 2026

bourgognefranchecomte.fr



Caractéristiques des projets d’installation aidés

Signes officiels de qualité

IGP
6%

Label rouge
9%

Pas de SIQO

33%
AB
(exploitation
certifiée pour
tout ou partie)
22%
AOP/AOC
0
31% Source : Extraction Euro-PAC — juin 2026 RECION
BOURGOCNE
20 Dotation Jeunes Agriculteurs — Bilan statistique — CRIT 23 juin 2026 bourgognefranchecomte.fr FRANCHE

COMTE



Dynamiques des dépots de DJA

De 2015 a mai 2026 Transfert

FEADER

600

Covid

500 OO—O‘

—
0 I I I | I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
“RDR3 mRDR 4

40

o

30

o

20

o

10

o

: i o RECION
Source : Tableaux de suivi DAF, CRP — juin 2026 BOURCOGNE
wotation Jeunes Agriculteurs — Bilan statistique — CRIT 23 juin 2026 bourgognefranchecomte.fr FRANCHE

COMTE



Prert T sion  LE dispositif actuel pour aider les installations et les

BOURGOGNE-

2
Fraternité

FRANCHE-coMTE [IaNSMISSIONS

RECION

Structures
labellisées

PAI /CEPPP/
Stage 21h

Aides
européennes

DJA

Aides de
’Etat

AITA
CASDAR

BOURCOGNE
FRANCHE
COMTE
Aides de la
Région
DJA
AITA

23/06/2026
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Le nouveau dispositif
FSA

La LOSARGA et la priorité du renouvellement des géenérations

23/06/2026
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BOURGOGN FRANCHE
2;1‘?‘“,":”5°°”TELOSARGA promulguée le 24 mars 2025 COMTE

Fraternité

Loi d’orientation pour la souveraineté agricole et le renouvellement des
géneérations en agriculture :

« Art 24. Dans chaque département, le réseau France services agriculture est constitué du
point d’accueil départemental unique pour la transmission des exploitations et I'installation
des agriculteurs mentionné au 4o de l'article L. 511-4, des structures de conseil et
d’accompagnement agréées en application de l'article L. 330-7 et des établissements locaux
d’enseignement et de formation professionnelle agricoles. »

23/06/2026
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RECION

Des structures plurielles de Conseils et d’accompagnement  BOURGOGHE

-

Emergence

autour du PADU et du RDU = Décret 2026-323
N\

Point d’Accueil
Départemental
Unique — PADU
Assuré par les

chambres
d’agricultures en

MSP

- RDU g,
(Répertoire(
Départemental

Unique)

Systeme d’information :

Base de données centrale
reliant I'ensemble des
acteurs

FRANCHE
COMTE

Installation

N

‘____

‘____

23/06/2026
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La structure de niveau 1 : le PADU,
déclinaison des roles

CHAMBRES

D’AGRICULTURE
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

REGION
BOURGOGNE
FRANCHE

COMTE

23/06/2026



1. Confirmation de lI'idée

1. Bilan personnalisé

1. Relevé des données
(secret des affaires)

2. Maturation

2. Aide a la rédaction du
projet

2. Informations droits et
démarches sociaux

3. Structuration

3. Orientation
prestataires

3. Mise en relation
via le RDU

4. Suivi

4. Suivi

Projet Personnalisé
d’Emergence

Projet Personnalisé
d’Installation

4. Suivi

Projet Personnalisé
de Transmission

RECION

BOURCOCNE

FRANCHE

COMTE

PREFETE
DE LA REGION
EE’A’.GSSE_?;'S'MTE Les structures de niveau 2, déclinaison des missions
Emergence Installation Transmission Formation
S gl R
= D EH Q) 'O

1. Etat des lieux des
compétences (méthode
commune)

2. Construction
du parcours

3. Plan de financement

4. Suivi

Projet Personnalisé
Formation

6/2026
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DELafEstion  Zoom sur les missions : I’émergence (I1.1.A)
FRANCHE-COMTE

Liberté
FEgalité
Fraternité

Transformer l'intention en projet structuré

Phase 1 : Phase 3 :
Confirmation Phase 2 : Structuration
Maturation
O O

Valider I'idée de

, . Appui a la rédaction du Projet
s’engager en agriculture

Personnalisé d’Emergence via

I'outil de diagnostic régional;
Sensibiliser aux enjeux Peut renvoyer vers le
(foncier, aides, protection conseiller « formation »
sociale, santé-sécurité au et/ou prestataires extérieurs
travail)

REGION
BOURCOGCNE
FRANCHE

COMTE

Phase 4 : Passation

]

Relais :
une fois le projet
structuré, le conseiller
oriente vers les
structures agréées
«installations» pour la
suite du projet

23/06/2026
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BOURGOGNE- FRANCHE
ZZﬂ?NCH E-COMTE COMTE

5. Le Suivi :
Suivi jusqu’a la
réalisation du PPI

1. Le Bilan :
Réalisation d’un bilan
personnalisé (outil
régional)

4. Le Rapprochement :
Facilitation de la mise en
relation avec le cédant (sous
réserve de consentement via le
RDU)

2. La Construction du
Projet Personnalisé
d’Installation (PPI)

3. L'Orientation :
appui au financement et orientation vers
« Conseiller formation » ou prestataires
externes (experts-comptables, MSA,...)

23/06/2026
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BOURGOGNE- __ Z00M sur les missions : la transmission (11.1.D) FRANCHE
Z!:QNCH E-COMTE COMTE

{ * Préparer la cession de I'exploitation et la transition de vie J

La protection humaine :

Information complete sur les droits sociaux
(droit retraite), démarche MSA, et dispositifs
de prévention des risques

Bilan de I'exploitation : : :
Mise en relation :

Recueil des caractéristiques économiques,
environnementales et sociales (avec possibilité de
visite sur site)

Inscription au RDU, présentation des aides, mise en
relation avec repreneurs potentiels (consentement et

. _ compatibilité des projets)
Strict respect du secret des affaires

23/06/2026
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FRANCHE-COMTE  Z0OM SUr |les missions : La formation (11.1.C) ‘) COMTE
4. Financement et suivi : 1. Evaluer :
Appui au plan de financement et Recenser les compétences
suivi de la réalisation du parcours. acquises et identifier les
Intégration des informations dans le compétences manquantes
RDU requises pour le projet visé

Doy §

2. Construire :
Concevoir un parcours de
formation aligné avec les
3. Proposer : besoins et les regles
Présenter de maniere neutre d’éligibilité aux aides a
I'offre régionale de formation I"installation

23/06/2026
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Liberté

La phase test en BFC .

Cote-d’Or et Saone-et-Loire, territoires
pilotes

6 mois de test, de coordination entre partenaires

REGION
BOURCOCNE
FRANCHE

COMTE

23/06/2026
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FRANCHE-COMTE

Mise en place 1¢ janvier — 31 juillet 2026~ **""

* Pourquoi ?
* Pluralisme équité et neutralité

e Tester I'articulation entre le
niveau 1 et 2

* Mise en place d’outils de travail
en commun — démarche
collaborative multi-acteurs

23/06/2026



FRANCE SERVICE
AGRICULTURE
TEST EMERGENCE
DEPARTEMENT 21

Présentation CRIT
Le 23 Juin 2026




MODALITES DE MISE EN
OEUVRE

LES PARTENAIRES
« Chambre Agriculture BFC — coordination des tests

« Chambre Agriculture 21
 BIOBFC

« CFPPA Dijon

« JABFC

« SEMEURS DU POSSIBLE

Cn

France SERVICE AGRICULTURE - Test emergence — Dép. 21




RETOUR SUR LA FEUILLE DE ROUTE

RDV individuel téléphonigue ou visio
Recueil des informations
Test Grille de positionnement
Présentation des structures d'accompagnement
Invitation a une réunion collective

OUTILS a Créer et/ou Tester

Grille de positionnement (MASA ou outil créé
par le groupe TEST)

Liste des informations & recusillir

FSA- Niveau 1

Réunion collective d'information * (voir calendrier ci-dessous)

Breteniére - Toutes les 3 semaines

Liste des accompagnataurs
Organisme, Mom, Prénom
Coordonnées {téléphone + mail)

Questionnaire satistaction niv 1
= parteur de projet =

Chodx du conssiller par le candidat qui
prend contact directemeant avec le
conssiller de Niv2 de son cholx

TEST1

TEST 2

Orientation vers le consalller de Niv 2
au fil de leau s=lon volume predeting

Le candidat contacta la
structure de niv 2 de son choix

La structure sollicités demandea
l'ouvertura des droits sur le
dossier du candidat dens Tri@it
d"Union

La CAZ1 oriente sur chague
structure au fil de U'eau
{partenaire 1 - partenaire 2 ...}

La CA21 ouvre les droits sur Liste des actions de Mveau 3

Tri@it d'Union a la structure

partenaira, fait une orientation
wia la plate-forme. Le candidat
a3t recontacts pour propaser un
ROV

FSA - Niveau 2

Le conseiller de niv 2 démarre
80N CCOMPaENemeant et son
suivi

Enregistrement et suivi des
achanges via Trait d'Union

Le consailler de niv 2 démarre
50N BCCOoMmpagnement at son
Buivi

Questionnaire satisfaction = porteur de projet =
ala fin de chague RDV niv 2

Enregistrement et suivi des
echanges via Tri@it d'Union

France SERVICE AGRICULTURE - Test émergence —

D¥p. 21
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BILAN QUANTITATIF ET EVALUATION (PROVISOIRE)

Janvier 2026 au 19/06/2026

Nombre total de contacts 120
Entretiens de positionnement 26
Scoring > 26 / Hors émergence 6
RDV individuels emergence 20
realises

EVALUATION DES PORTEURS DE PROJE

A mi-parcours car évaluation finale en cours

Accuell téléphonique

Entretien de positionnement

Choix de ’Accompagnateur de niv 2
Réunion collective : infos et modalités

RDV individuel : infos et modalités

EVALUATION DES ACCOMPAGNATEURS

Grille de positionnement, informations transmises et
contact entre accompagnateurs, reunion collective en niv 1

Belle expérience / travailler ensemble

Frustration en nivl a ne pas répondre aux questions du
PP - je ne montre pas que je sais pour ne pas influencer

Besoin de monter en compétence => on ne guestionne
que les sujets que I'on maitrise.

Adaptation des volumes de main d’ceuvre difficile pour

conserver de la réactivité tout en ne maitrisant pas les flux
entrants.

@ Comment connaitre les offres disponibles de maniere

exhaustive (ex niveau 3)
France SERVICE AGRICULTURE — Test émergence — Dép. 2318
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POINTS DE VIGILANCE ET PRECONISATIONS
EVALUATION DES ACCOMPAGNATEURS

Le positionnement doit étre réalisé par des conseillers expérimentes

Les échanges entre les accompagnateurs sont une richesse, attention aux choix via une plate-forme
iInformatique

Comment calibrer I'évolution de maturité du projet pour passage en « Phase Installation » ?

Une structure peut-elle refuser un accompagnement et réorienter sur un autre organisme plus adapté ?—
pas d’agent disponible, connaissance du PP 7 ...

Organisation multi-acteurs : quelle harmonisation des accompagnements si pas de groupes technigques
d’échanges ?

@ Pas de spécialisation en niv 2 : organisation qui pousse tous les organismes a mobiliser de I'énergie
pour former des accompagnateurs, une spécialisation n’aurait-elle pas été plus efficiente ?

@ Liste des offres disponibles (ex niv 3)

Comment éetablir une liste exhaustive a jour ?
Comment calibrer des offres qui répondent souvent a plusieurs problématiques ?

Comment garantir la qualité de ces offres ? 0
France SERVICE AGRICULTURE — Test émergence — Dép. 211



FSA : phase test en Saone et Loire sur la
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A Ce qui a éteé testé

Niveau 1 : accueil orientation : contact Chambre puis rencontre pléniere

e 3 plénieres réalisées avec les partenaires : \

« 31 mars a Curdin CA 71 / Cerfrance 71 /
e 5 mau ? Charolles. | Terre de Liens / MSA
« 4 juin a St Germain du Bois

> 18 cédants

- Déroulé : étapes de la transmission
- + autodiagnostic
- + témoignage jeune installé

e Rendez-vous réalisés par la Chambre, dans les locaux MSA Bourgogne (Charolles), a la
suite de rdv retraite :

« 2 juin a Charolles
« = 2 cédants

N gy

CHAMBRES

D'AGRICULTURE
FRANCE




A Ce qui a éte teste

Niveau 2 : rendez-vous individuels réalisés par un conseiller

projet « fil rouge »
CA 71 / Cerfrance 71 / \
Terre de Liens
« 12 cédants ont choisi leur conseiller :

® 1 Terre de Lien

©® 3 Cerfrance 71
® 8 Chambre d’Agriculture

e Au 22/06/2026 :

« 6 rdv individuels ont été réalisés

. / A
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Rencontres partenaires

a ler COPIL : 12 novembre 2025 (présentiel)

a lere rencontre technique : 15 janvier 2026 (présentiel)

m Visio technique : 5 mars (visio)

a 2eéme rencontre technique : 31 mars apres-midi

a Rencontre Chambre d’Agriculture 71 / MSA Bourgogne : 8 avril (présentiel)
m COPIL : 19 mai (visio)

m Visio technique : 21 mai matin

a COPIL a prévoir a la fin de I'expérimentation

]
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Ce qui a bien fonctionné

= Pléniere : ceédants attentifs, temps d’échange entre eux, témoignage
d'un jeune installé (effet miroir), matinée rythmeée.

= RDV individuels niveau 1 suite rdv retraite MSA : efficace, format qui
va a l'essentiel

= Des plénieres réparties sur le territoire / des rendez-vous avec le
conseiller en antenne décentralisée ou sur le terrain.

= | a phase test permet de se poser de bonnes questions / d’échanger
entre partenaires

= Elaboration d‘une trame de compte-rendu commune pour |‘entretien
de niveau 2

CCCCCCCC
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Ce qui a moins bien fonctionneé / difficultés

= | e recrutement des cédants : tres fastidieux (mailing,
communication large, liste de prospects et travail de phoning)
- quelle attractivité de FSA pour les cédants ?

= Pléniere : role des partenaires (pléniere sur niveau 1 ou 2 ?), trouver
des témoins jeunes installés localement en dehors du cadre familial
avec des profils varieés.

= | a duree du test n‘aura pas permis de tester le suivi des cédants
dans la realisation de leur plan d’action.

= Comment réaliser le recensement des structures de niveau 3 ?

CCCCCCCC
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Perspectives pour 2027 / volet transmission

= Communication sur le dispositif FSA indispensable :

services de |'Etat et de la Région, Chambre d’Agriculture, structures
agrees de niveau 2, MSA, SAFER, centres de comptabilité, établissements
bancaires, OPA au sens large, collectivités territoriales...

» Conserver les rendez-vous de niveau 1 suite rdv retraite MSA.

= Proposer un temps de pléniere aux futurs cédants (mais pas comme
porte d’entrée du dispositif)

= Attente de précision dans les décrets a venir / détail de ce qui releve
du niveau 1 ou du niveau 2

]

CHAMBRES

D'AGRICULTURE
EEEEEE



REGCION

Phase test nationale e ey
Mise en place 1¢" janvier — 31 juillet 2026 coMTE

Retour definitif des
expérimentations avec livrables
attendus sur la base d’'un travail

collectif au plus tard 30
septembre 2026

Synthese nationale, utilisation
des outils les mieux adaptés




= X RECION

PREFETE

DE LA REGION BOURCOCNE
BOURGOGNE- FRANCHE
f;ﬂ/;\NCH E-COMTE Mo

Fgalité
Fraternité

Temps d’echange n°1

23/06/2026



PREFETE
RRRRRRRRRRRRRR

FRA COMTE

Présentation du cahier des
charges d'agrement des
structures de consell et
d’accompagnement

Attendus du niveau 2

CCCCC
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E 3 RECION

PREFETE
DE LA REGION BOURCOCNE

BoursoeNE ¢ Deécret 2026-323 du 28 avril 2026, socle national pour les P RANCHE

Liberté

228 structures de conseil et d’accompagnement

e Expérience professionnelle dans le secteur agricole

N ive a u 1 : M Oye n S . M,oyens humains et matériels dédiés par

département
e Compétences des conseillers et formation niveau 1

Et CO m péte n CeS (Initiale) et niveau 2 (Actualisation annuelle)

obligatoires pour les conseillers

1 ° , oy 7 . . «y, 7 . .
N Ivea u 2 * q u a I Ite . Neu'trallte, impartialité et garantie de pluralisme
’ de l'offre

e Regles stricte de protection du secret des Affaires

Et Et h iq u e (Art. L 151-1 du code du commerce)

e Prise en compte des recommandations du Haut
Conseil a I'Egalité (HCE)

FO C u S S p é C i fi q u e S e Accompagnement spécifique face aux difficultés

rencontrées par les femmes en agriculture

23/06/2026



=w RECION

PREFETE_ BOURCOCNE
DE LA REGIOIEI ’ . FRANCHE
Eggggggggmé Compétences : le socle commun, I.B1 ilpa

FEgalité
Fraternité

Conseiller disposant d’'une expérience professionnelle dans le secteur agricole... ET

Savoir-faire (La technique) Savoir-étre (La posture)
4 )
Analyse globale des exploitations
Maitrise écosysteme légal, fiscal,
transition climatique
)
)
Panorama des solutions de
financements externes au réseau
‘/
Expertise en démarches b
administratives (déclarations, mise aux
normes, controles J

23/06/2026



=N REGION

DE LA REGION g , BOURGOCNE

sourcoene-  Mesures spécifiques (B2 — B4 du deécret) FRANCHE

er?NCH E-COMTE COMTE
Installation Transmission Formation

Le conseiller installation (1.B2)

Connaissance des dispositifs
d’aides, des services
compétents et modalités des
aides

Anticipation des étapes
critiques et point de blocage
dans les projets d’installation

Le conseiller transmission (1.B3)

Sensibilisation aux facteurs
psycho-sociaux de la
transmission

Expertise du contexte juridique,
économique, social...lié a la
cession agricole

fur)

Le conseiller formation (1.B4)

Ingénierie de formation :
certification, FPC, VAE,
apprentissage

Capacité a réaliser un diagnostic
compétences au regard du
projet, DJA...

23/06/2026



= RECION
PREFETE BOURCOCNE
DE LA REGION z -

BOURGOGNE- Leontol ogie FRANCHE
F_RANCHE-COMTE COMTE

Fgalité

Fraternité

‘@

Secret des affaires
(11.6)

Obligations de définir des
regles internes pour prévenir
la transmission des données

protégées

Consentement des
propriétaires

Engagement des usagers mis
en relation de non
divulgation des informations

J

@

Pluralisme et équité
(1.2)

Qualité duservice:
Rédaction de projet
personnalisé via un outil de
diagnostic commun

Présentation de |'offre de
prestataires de services hors
FSA de la région et région
limitrophe

Nombre suffisant de
conseillers pour assurer les
missions

)

@

)

Egalité et diversité
(11.2)

Prise en compte des
difficultés rencontrées par
les femmes et mise a
disposition des informations
et moyens pour y faire face

Prise en compte des
recommandations du Haut
Conseil a I'Egalité

/

23/06/2026
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PE LA REGION . L . BOURGCOGCNE
sourcoane. _ Agrement pour 4 missions de conseil et FRANCHE
F_RANCHE-COMTE y COMTE
d’accompagnement

Pour les porteurs de projet d’installation

v

e e 55
Pour porteurs de projet dits émergents -

Pour les porteurs de projet de transmission

W

(/) Pour établir I'état des lieux des compétences et, le
AN cas échéant, le parcours de formation

23/06/2026



=N RECION

PREFETE_ _ i . BOURGCOGNE
gégggéggn)g”ﬁ Maintien de I’agrement FRANCHE
respect cahier des charges 2026-323 COMIE
ﬁ)bligations de formation des\ / Obligation des structures\
conseillers (11.3) Bilan (11.4)
1¢" Niveau : Avant I'entrée en fonction ;
Maitrise de I'écosysteme FSA, obligations des

conseillers, des politiques
nationales/régionales installation, enjeux sur
la place des femmes en agriculture,
présentation des structures agissant hors FSA,
enjeux psycho-sociaux de la transmission,
méthode commune formation, protection
sociale et sécurité au travail

Rapport annuel transmis (31 mars)

Indicateurs quantitatifs et qualitatifs

2¢me Nijveau : Actualisation annuelle

23/06/2026



| | RECION

PREFETE
DE LA REGION BOURCOCNE

rranchecomte Agrements des structures de niveau 2

Liberté
FEgalité
Fraternité

FRANCHE
COMTE

Délai de
2 Mmois

Silence de
I'administration =
Décision de rejet

Dépot du
dossier

Instruction

La structure La DRAAF instruit Décret 2026-386

candidate dépose

son dossier o

(suite a 'appel a Validation =
candidatures) Agrément pour 3 ans

La délivrance de I'agrément est une compétence du préfet de région

23/06/2026



| | RECION

PDFI{EEITIELEEmON . , , BOURCOCNE
B RN T Vie de 'agrement — Decret 2026-387 FRalicHE

FEgalité
Fraternité

e Délivrance par le préfet de région

® O

Actif Suspendu . Retire :
BT 0 B A T Retrait total ou partiel
(date d’expiration Durée : 3 mois S
unique définie Renouvelable X1 Processus : apres

) notification, délai de 1
nationalement)

mois pour présenter des
observation

Motifs : non respect du

Conditions : respect du cahier des charges, o[t
) . - ors de la mise en ceuvre
cahier des charges mission non remplie, oot ¢ fait ’
. ) A notification est faite au
régional / national refus de contréble
PADU
p

Dossier de candidature et modalités d’instruction : arrété ministériel a venir
Le silence gardé pendant 2 mois vaut décision de rejet (décret 2026-386)
9 Date unique d’expiration de I'agrément fixée par le ministre chargé de I'’Agriculture 23/06/2026




=N RECION

DE LA REGION ; : 2y : BalRCOCNE
sourcoene. L adaptation regionale du cahier des charges FRANCHE
EEQNCHE-COMTE COMTE

Ce que l'on peut faire Ce que 'on ne peut pas faire

O
4 N7 N

Adapter aux
spécificités régionales

\_ VAN /

Modifier le décret

23/06/2026



PREFETE.

DE LA REGION
BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

Liberté
Fgalité
Fraternité

Theme

Conseiller

Conseiller

Contenu Mission

Contenu Mission

Contenu Mission

Contenu Mission

Structure

Structure

Structure

Structure

Recommandations

Nombre de conseillers suffisant : définir le
nombre et volumétrie

Formation des conseillers

Liste prestaires hors fsa et niveau 2 sur S|

Liste prestaires hors fsa et niveau 2 uniquement
départementaux

Obligation des temps collectifs pour émergence
installation

Présentiel pour les accompagnements

Agrément a des structures départementales
uniguement

Structure téte de réseau avec délégation

Structure a but non lucratif uniquement

Limiter I'acces structure niveau 2 au réseau des
chambres d'agriculture

Premieres remontées de la part
des partenaires sur les souhaits
de modification du cahier des
charges, certaines peuvent étre
envisagées d’autres non

RECION
BOURCOCNE
FRANCHE

COMTE

23/06/2026
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PREFETE

DE LA REGION BOURCOCNE
BOURGOGNE- FRANCHE
f;ﬂ/;\NCH E-COMTE Mo

Fgalité
Fraternité

Temps d’echange n°2

23/06/2026



E 3 RECION

PREFETE

DE LA REGION BOURCOCNE
BOURGOGNE- FRANCHE
E::;\NCHE-COMTE Mo

FEgalité
Fraternité

Le calendrier FSA de la

fin d'année

6 mois pour un déemarrage le 1°" janvier 2027

23/06/2026



=N REGION

PDIEELFAE-II-!EI?GION BOURCOCGNE

BOURGOGNE- FRANCHE

g;%:g‘NCH E-COMTE ) ) COMTE
emporalité régionale et nationale

CRIT

Validation du cahier des charges régional —
Consultation partenaires

Appel a candidatures FSA, agrément niveau 2
Temporalité nationale

Textes en cours de
validation

Agrément des structures de niveau 2

Textes en cours de
rédaction

Construction du
Systéme d’information

Mise en place de FSA

Mise en place de FSA

1" Janvier 2027

23/06/2026
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PREFETE BOURCOGNE
DE LA REGION

BOURGOGNE- FRANCHE
E;.QNCHE-COMTE COMTE

Fgalité
Fraternité

-
FIn
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RECION

PREFETE
DE LA REGION BOURCOCNE

BOURGOGNE- FRANCHE

FRANCHE-COMTE
Liberté

Fgalité
Fraternité

Textes reglementaires associes COMTE

Loi LOSARGA du 24 mars 2025

Décret 2026-386 du 20 mai 2026 silence gardé

Décret 2026-387 du 20 mai 2026 : agrément 3 ans

Décret 2026-323 du 28 avril 2026 : cahier des charges FSA2
Décret 2026-160 du 4 mars 2026 : fin PAI/PPP/Stage 21h

Décret 2026-135 du 27 février 2026 : composition CNIT

Arrété ministériel du 27 janvier 2026, convention d‘essai d’association (art
26 LOSARGA)

Instruction technique 2026-211 du 13/04/26 diagnostics modulaires

23/06/2026



=N RECION

PDFI{EEITIELEEmON BOURCOCNE
EEAJIBIgSEG-gg-MTE 7 - ., FRANCHE
s Textes reglementaires non encore publiés COMTE

Fraternité

B) Textes en cours de validation

- Décret simple relatif au traitement automatisé de données a caractere personnel dénommé « répertoire
départemental unique » : saisine de la CNIL le 15 juin

- 2 Décret sociaux (1 DS et 1 DCE) :
Un décret en Conseil d'Etat modifiant I'article R. 741-65 du code rural et de la péche maritime :

examen du texte par le Conseil d'Etat ; m
Un décret simple relatif a la protection sociale ouverte a une personne engagée aupres du réseau

France services agriculture dans un projet personnalisé d'installation en agriculture : publication

concommitante au DCE précite

- Deécret simple fixant les modalités d'exercice de la mission de service public liée a la politique d'installation
et de transmission des exploitations agricoles : texte transmis a la direction des affaires juridiques pour
validation

- Deécret simple relatif aux conditions de controle par I'avtorité administrative du respect des réegles
applicables au réseau FSA : texte transmis a la direction des affaires juridiques pour validation

23/06/2026



=N REGION

PREFETE

DE LA REGION BOURCOCNE
BOURGOGNE- FRANCHE
E::ﬂAéNCHE-COMTE Mo

FEgalité
Fraternité

C) Textes restants en cours de rédaction

- Arrété relatif a la composition des dossiers de demande d'agrément des structures de conseil et
d'accompagnement du réseau France services agriculture. Le projet va étre transmis aux DRAAF/DAAF pour

consultation
- Arrété relatif a la grille de positionnement pour I'entretien réalisé par le PADU. Discussions en cours avec
CDA France

- Arrété relatif a l'outil de diagnostic de la situation des usagers du réseau commun a I'ensemble des
structures de conseil et d'accompagnement agréées dans une méme region ET au projet personnalise
d'installation. Le projet va étre transmis aux DRAAF/DAAF pour consultation

- Décret relatif a la gouvernance de la politique d'installation et de transmission en agriculture : Discussions en
cours/Arbitrage

23/06/2026



