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Emplois salariés relevant de la MSA

La Mutualité sociale agricole (MSA) gère la protection sociale des actifs travaillant dans les sec-

teurs d’activités suivants :

- Agriculture : Culture et élevage non spécialisés, culture spécialisée dont viticulture, élevage

spécialisé, entraînement et dressage équins, haras.

- Forêt-bois : Sylviculture, exploitation forestière, scierie fixe.

- Travaux agricoles : Entreprises de travaux agricoles, de jardins paysagers et de parcs, CUMA.

- Artisans ruraux : Artisans du bâtiment et autres.

- Coopération : Coopératives d’approvisionnement, de collecte, de transformation, de stockage

et de conditionnement, coopératives d’insémination artificielle.

- Organismes professionnels : Mutualité sociale agricole, Crédit agricole, chambres d’agricul-

ture et autres organismes professionnels.

- Divers : Organismes de remplacement, entreprises de travail temporaire, établissements privés

d’enseignement agricole, gardes (chasse, pêche, forêt).

Le secteur de la production regroupe l’agriculture, le secteur forêt-bois, les travaux agricoles,

les artisans ruraux et la coopération.

Le secteur des services regroupe les organismes professionnels et les divers.

En 2013, près de 16 000 salariés, permanents

ou saisonniers, travaillant dans 2 600 établisse-

ments employeurs, relèvent de la MSA en

Franche-Comté. Depuis le début de la crise

économique en 2008, le nombre de salariés a

diminué de 13%, mais le nombre d’heures de

travail de seulement 3%.

Les salariés du secteur de la production repré-

sentent 57% des effectifs dont 20% pour l’agri-

culture. Néanmoins, les salariés de l’agriculture

sont souvent saisonniers ce qui explique qu’ils

travaillent, en moyenne, moins de 1 000 heures

par an. Ce constat est particulièrement vrai

dans le Jura du fait de l’importance de l’emploi

salarié saisonnier en viticulture. Le secteur

forêt-bois, avec 12% des salariés, est lourde-

ment affecté par la crise économique de 2008

avec la destruction de 20% des emplois depuis

cette date. Les départements de la Haute-

Saône et du Territoire de Belfort sont les plus

impactés par cette diminution. De même, le

nombre de salariés du secteur des travaux agri-

coles a diminué de plus de 10%

En revanche, l’emploi du secteur de la coopé-

ration et des organismes professionnels pro-

gresse de 2% sur la période. Ces secteurs

emploient plus de 40% des salariés relevant de

la MSA. Ils versent 50% des salaires totaux

pour 52% des heures de travail. Le salaire ho-

raire moyen brut déplafonné est de 15,6 € pour

ces secteurs de la coopération et des orga-

nismes professionnels contre moins de 12 € par

heure dans les autres secteurs de la production.

Depuis 2008, environ 150 entreprises supplé-

mentaires, relevant du régime de la MSA, ont

embauché un apprenti.  Leur nombre a ainsi

progressé de près de 20%, soit deux cents

contrats d’apprentissage supplémentaires.
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Pour en savoir plus :

Site de la MSA : www.msa.fr/lfr
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Emplois salariés relevant de la MSA en 2013

E = Employeurs

S = Salariés

H = Heures de travail 

(en milliers)

SP = Salaire déplafonné 

(en milliers d’euros)

Doubs Jura

Haute-

Saône et 

Territoire 

de Belfort

(caisse commune)

Franche-Comté

Agriculture

E 381 466  484 1 331

S  827 1 327 992 3 146

H 877 1 085 1 095 3 058

SP 10 189 11 798 11 980 33 967

Forêts-bois

E 187 99 117 403

S  980 415 502 1 897

H 1 778 710 817 3 305

SP 22 446 9 152 9 997 41 594

Travaux agricoles

E 141 77 128 346

S  589 316 402 1 307

H 898 351 490 1 739

SP 10 979 3 616 5 548 20 143

Artisans ruraux

E 14 4 5 23

S  24 9 16 49

H 42 23 24 89

SP 514 167 258 940

Coopération

E 131 89 24 244

S  1 191 667 832 2 690

H 1 727 939 1 564 4 230

SP 25 696 14 029 21 517 61 242

Organismes

professionnels

E 61 30 42 133

S  2 686 600 515 3 801

H 4 107 928 746 5 781

SP 69 016 14 765 11 568 95 349

Divers

E 62 20 40 122

S  1 677 479 888 3 044

H 514 236 376 1 126

SP 28 821 8 128 20 962 57 911

TOTAL

E 977 785 840 2 602

S  7 974 3 813 4 147 15 934

H 9 944 4 272 5 112 19 328

SP 167 661 61 654 81 830 311 146

Apprentis

E 353 235 299 887  

S  565 307 438 1 310

H 889 490 758 2 137

SP 2 505 1 264 1 996 5 765

Source : MSA Franche-Comté
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L’emploi dans les exploitations agricoles

Le Bilan annuel de l’emploi agricole (BAEA) est élaboré à partir de deux sources de données :

les recensements agricoles 2000 et 2010 d’une part et les données annuelles de la mutualité

sociale agricole (MSA) d’autre part, en vue de permettre une actualisation des données de l’em-

ploi du secteur de l’agriculture entre deux recensements. 

Actifs agricoles : le recensement agricole fait la distinction entre d’une part la main d’œuvre fa-

miliale (MOF) composée des chefs d’exploitation et coexploitants, des conjoints et autres mem-

bres de la famille actifs sur l’exploitation et d’autre part les actifs salariés (permanents et

saisonniers).

Unité de travail annuel (UTA) : est égale au temps de travail d’une personne à temps complet

pendant un an.   

En 2013, l’emploi du secteur agricole est estimé

à 13 900 Unités de travail annuel (UTA). Il se

décompose en deux sous-catégories. D’une

part, la main d’œuvre familiale qui avec 

11 400 UTA représente 82% de l’emploi. Avec

près de 9 800 UTA, les 12 600 exploitants four-

nissent l’essentiel de la force de travail. Le reste

est assuré par les autres membres de la famille

(conjoints, ascendants, descendants et autres

apparentés) qui ont une activité régulière sur

l’exploitation. D’autre part, 1 930 salariés per-

manents apportent 1 430 UTA, soit près de 60%

des UTA salariés. En Franche-Comté, la rému-

nération moyenne des salariés agricoles est de

1,3 SMIC, ce qui est légèrement inférieur à la

moyenne nationale. 

Entre 2000 et 2010, le nombre d’exploitations

agricoles a diminué de près de 3% par an. En

parallèle, la baisse de l’emploi est moindre.

Cette différence s’explique par le développe-

ment des formes sociétaires dans les exploita-

tions agricoles (GAEC, EARL…). Les

exploitations agricoles emploient ainsi en

moyenne près de 1,5 UTA. Entre les deux re-

censements agricoles, la part du travail apporté

par la famille (conjoints non co-exploitants actifs

et autre main d’œuvre familiale)  a diminué de

près de moitié. Cette évolution est particulière-

ment marquée pour les conjoints qui ont obtenu

un statut d’exploitant dans les formes socié-

taires ou qui sont désormais moins présents sur

ce type d’exploitation. Cette baisse de la part

du travail familial est en partie compensée par

la création de 225 UTA salariées permanentes

sur la période.

Entre 2010 et 2013, avec une diminution

moyenne annuelle de 0,5 %, la baisse de l’em-

ploi agricole régional s’infléchit et est moins ra-

pide qu’au niveau national (- 1,2% par an).

Cette tendance à la stabilisation de l’emploi

concerne essentiellement les exploitants agri-

coles. Avec - 6% par an entre 2010 et 2013, la

baisse de l’emploi familial (hors exploitants)

reste marquée. Elle est en partie compensée

par le recours au salariat qui progresse de près

de 5% par an. Au niveau national, la Franche-

Comté s’illustre par une des plus faibles baisses

du nombre d’exploitants et surtout comme la

première région pour la progression de l’emploi

salarié. Ces bons résultats sont à mettre en re-

lation avec le dynamisme de l’OTEX Bovin lait

qui représente plus de la moitié des UTA agri-

coles régionales.
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Pour en savoir plus :

Site de la DRAAF : draaf.franche-comte.agriculture.gouv.fr/données et cartes régionales

Site du service statistique du ministère de l’agriculture : www.agreste.agriculture.gouv.fr



2000                       2010                       2013     

Emploi agricole au périmètre du recensement agricole (RA 2010)

Ensemble des exploitations

Actifs agricoles en UTA

Franche-Comté France Franche-Comté France

2000 2010
2010/

2000*

2010/

2000*
2013 

estimation

2013

/2010*

2013/

2010*

Nombre total d'exploitations agricoles 12 918  9 736  - 2,8% - 3,0% 9 320  - 1,4% - 1,6%

Main-d'œuvre familiale 15 393  11 919  - 2,5% - 2,9% 11 410  - 1,4% - 2,1%

Chefs d'exploitation et coexploitants 11 615  9 935  - 1,6% - 1,8% 9 770  -0,6% - 1,3%

Conjoints non coexploitants actifs 2 432  1 107  - 7,6% - 7,2% 870  - 7,7% - 7,0%

Autre main-d'œuvre familiale 1 345  877  - 4,2% - 6,9% 770  - 4,2% - 6,6%

Actifs agricoles salariés 2 042  2 147  0,5% - 0,9% 2 460  4,6% 0,9%

Salariés permanents 1 017  1 242  2,0% - 0,7% 1 430  4,8% - 0,2%

Saisonniers occasionnels ETA Cuma 1 024  905  - 1,2% - 1,2% 1 030  4,4% 2,5%

Total actifs agricoles 17 434  14 066  - 2,1% - 2,4% 13 870  - 0,5% - 1,2%

Source : Agreste - Recensements Agricoles 2000 et 2010, BAEA 2012

Evolution de l'emploi dans les exploitations agricoles

Source : Agreste - Recensements Agricoles 2000 et 2010, BAEA 2012

Actifs agricoles salariés

Autre main-d’oeuvre familiale

Conjoints non coexploitants actifs

Chefs d’exploitation et coexploitants
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* évolution annuelle moyenne

18 000

16 000

14 000

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

0

Unité de travail agricole

Emploi agricole des exploitations bovins-lait

Exploitations bovins-lait

Actifs agricoles en UTA

Franche-Comté France Franche-Comté France

2000 2010
2010/

2000*

2010/

2000*
2012

2012

/2010*

2012/

2010*

Nombre total d'exploitations agricoles 4 831  3 633  - 2,8% - 4,1% 3 514  - 1,7% - 2,3%

Main-d'œuvre familiale 8 874  6 626  - 2,9% - 3,9% 6 402  - 1,7% - 2,8%

Chefs d'exploitation et coexploitants 6 446  5 529  - 1,5% - 2,3% 5 469  -0,5% - 1,6%

Conjoints et autre MOF 2 428  1 097  - 7,6% - 9,9% 933  - 7,8% - 10,1%

Actifs agricoles salariés 487  546  1,2% 1,0% 688  12,3% 5,7%

Salariés permanents 134  222  5,2% 2,3% 282  12,7% 3,6%

Saisonniers occasionnels ETA Cuma 353  324  - 0,9% - 0,5% 406  11,9% 8,3%

Total actifs agricoles 9 361  7 172  - 2,6% - 3,5% 7 090  - 0,6% - 1,9%

Source : Agreste - Recensements Agricoles 2000 et 2010, BAEA 2012* évolution annuelle moyenne
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L’emploi dans l’amont de la filière bois :
sylviculture, exploitation forestière 

et activité de sciage

La liste des établissements est extraite du fichier de l’INSEE sur la Connaissance locale de l'ap-

pareil productif (CLAP) sur la base du code d’activité de ceux-ci. Ce système d'information est

alimenté par différentes sources, avec pour objectif de fournir des statistiques localisées au lieu

de travail jusqu'au niveau communal, sur l'emploi salarié et les rémunérations pour les différentes

activités des secteurs marchand et non marchand. 

Le champ « sylviculture et sciage » comprend l’ensemble des établissements de la sylviculture,

de l’exploitation forestière et des services de soutien à l’exploitation forestière ainsi que le sciage

et l’imprégnation du bois.

Une entreprise est une unité économique autonome, organisée pour produire des biens ou des

services. La plupart des entreprises n’ont qu’un seul établissement, mais les plus importantes

en ont plusieurs. Toutes les entreprises ayant la même activité principale sont classées dans un

ensemble appelé secteur d’activité.

L'établissement est une unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement

dépendante de l'entreprise.

Plus de 3 000 établissements exercent leur ac-

tivité dans le secteur amont de la filière bois.

Ces établissements spécialisés dans la sylvicul-

ture, l’exploitation forestière ou encore le sciage

employaient 2 425 salariés fin 2012. Entre 2010

et 2012, ce secteur d’activité a perdu 5% de ses

salariés.

Dans la sylviculture et l’exploitation forestière,

les établissements sont de petite taille. Plus de

neuf établissements sur dix n’emploient pas de

salarié. Le plus souvent, il s’agit d’entrepre-

neurs individuels. Seuls 25 établissements em-

ploient plus de dix salariés. Ils concentrent

environ 60% de l’emploi du secteur. Globale-

ment, les effectifs salariés sont stables dans ce

secteur d’activité malgré une hausse sensible

du nombre d’auto-entrepreneurs.

Dans le secteur sciage, rabotage du bois, l’em-

ploi est moins concentré. Néanmoins, plus de

la moitié des établissements sont sans salarié.

Là encore, il s’agit le plus souvent d’ entrepre-

neurs individuels. Un tiers des établissements

ont entre un et dix salariés. Un tiers des salariés

du secteur y travaillent. Les autres sont em-

ployés par une quarantaine de scieries de plus

de dix salariés. Dans ce secteur d’activité, le

nombre d’établissements est stable entre 2010

et 2012 mais les effectifs salariés ont chuté de

8%. Cette diminution de l’emploi est à mettre en

parallèle avec la baisse d’activité des scieries,

conséquence de la crise économique.

La rémunération brute moyenne est de 29 000

euros par an pour les salariés de cette branche.

Dans la première transformation, les salaires

sont proches de la moyenne.  Parce que l’em-

ploi y est moins qualifié, l’exploitation forestière

est l’activité la moins rémunératrice, inférieure

de 3 000 euros par rapport à la moyenne. 
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Pour en savoir plus :

Site de la DRAAF : draaf.franche-comte.agriculture.gouv.fr/données et cartes régionales

Site du service statistique du ministère de l’agriculture : www.agreste.agriculture.gouv.fr



Répartition des emplois salariés 

dans le secteur amont de la filière bois

Unité

L'emploi salarié de l'amont de la filière bois en Franche-Comté

Secteur d’activité
Etablisse-

ments

Effectif salarié au 31/12 Rémunéra-

tion brute

(en miliers

d’euros)
Nombre

Evolution

2012/2010

Equivalent

Temps

Plein

Sylviculture et exploitation forestière 3 038 1 193 0,9% 1 188 34 296

Sylviculture et autres activités forestières 319 78 - 7,1% 78 2 145

Exploitation forestière 2 095 352 1,1% 358 9 246

Services de soutien à l'exploitation forestière 624 724 - 3,5% 753 22 927

Sciage, rabotage du bois et imprégnation 279 1 232 - 9,9% 1 257 36 675

Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation 267 1 220 - 9,0% 1 246 36 352

Imprégnation du bois 12 12 - 57,1% 11 323

Total sylviculture, exploitation forestière et

sciage du bois
3 376 2 425 - 4,9% 2 445 70 971

Source : Insee - Clap 2012 - 2010

Répartition des établissements selon le secteur d'activité et la catégorie juridique

Catégorie juridique
Sylviculture Sciage et rabotage

Etablissements Salariés  Etablissements Salariés  

Entrepreneur individuel 2 313 96 101 12

Groupement de droit privé non doté de la personnalité morale 127 10 3 0

Personne morale de droit public soumise au droit commercial 32 723

Société commerciale 183 318 175 1 220

Autre personne morale 383 47

Total 3 038 1 194 279 1 232

Source :  Insee - Clap 2012

Répartition des établissements

dans le secteur amont de la filière bois

Source : Insee - Clap 2012 Source :  Insee - Clap 2012
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Sylviculture et autres activités forestières

Exploitation forestière

Services de soutien à l'exploitation forestière

Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation

Imprégnation du bois

15%

31%

51%

3%
8%

19%

63%

10%



E
m
p
lo
i

L’emploi dans l’industrie agroalimentaire

Le champ «IAA» concerne l’ensemble des entreprises des industries de l’agroalimentaire, quelle

que soit leur taille, hors l'artisanat commercial (charcuterie, cuisson de produits de boulangerie,

boulangerie et boulangerie-pâtisserie)

Voir chapitre sur l’emploi de l’amont de la filière bois page 100 pour la définition de l’entreprise

et de l’établissement ainsi que pour la provenance des données de l’emploi salarié.

En 2012, 559 établissements industriels du sec-

teur de l’agroalimentaire sont implantés sur le

territoire franc-comtois. Ils emploient près de 

7 400 salariés et représentent respectivement

2,6 % des établissements et 1,8% des emplois

du secteur français des IAA. En Franche-Comté,

les industries agroalimentaires représentent 3 %

de l’emploi salarié total contre 2,3% en moyenne

nationale. Cette part varie de 1,2% dans le Ter-

ritoire de Belfort à 4,8% dans le Jura, mais peu

dépasser 10% dans certains cantons de l’aire

de production du Comté. La tendance est à une

légère progression du nombre d’établissements

et à une stabilité de l’emploi salarié.

L’industrie laitière est prédominante, elle ras-

semble la moitié des établissements et des ef-

fectifs salariés avec 3 750 personnes. Le

nombre d’établissements est stable et les effec-

tifs sont en légère hausse de 2% entre 2011 et

2012. Les filières fromagères AOP, en particu-

lier le Comté, ont permis de maintenir une den-

sité importante de petits établissements,

souvent des coopératives. Ces établissements

comptent moins de dix salariés dans 90% des

cas.  Plus de la moitié des effectifs sont concen-

trés dans dix établissements de plus de 100 sa-

lariés. Le département du Jura héberge les trois

plus gros employeurs avec plus de 250 salariés

chacun soit plus de 1 000 salariés.

L’industrie des viandes compte 62 établisse-

ments pour 1 130 salariés, soit 15% de l’effectif

régional de la filière IAA. Entre 2011 et 2012, les

effectifs salariés sont en hausse de 5%. La ving-

taine d’établissements spécialisés dans la pré-

paration industrielle à base de viande regrou-

pent 60% de l’emploi. Ces établissements sont

souvent spécialisés dans la filière porc du fait

de la présence de plusieurs IGP : porc de

Franche-Comté, saucisse de Morteau et sau-

cisse de Montbéliard. Le département du Doubs

concentre 43% des établissements et des sala-

riés. Près de 70% des emplois sont répartis

dans huit établissements de plus de 50 salariés.

Les 72 établissements de l’industrie du travail

du grain emploient 1 360 salariés en 2012 soit

une centaine d’emplois de moins qu’un an au-

paravant. Moins de 30 établissements fabri-

quent industriellement des produits de

boulangerie, de pâtisserie ou des biscuits. Ces

établissements concentrent 70% de l’emploi sa-

larié du secteur avec notamment la présence de

quatre établissements de plus de 100 salariés.

Dans le secteur des boissons, l’emploi est

concentré dans quelques établissements spé-

cialisés dans la vinification ou la fabrication de

boisson alcoolique dans les zones géogra-

phiques AOP des vins du Jura et du Kirsch de

Fougerolles. Dans les autres secteurs d’activité,

trois établissements de plus 50 salariés concen-

trent 75% de l’emploi avec notamment la pré-

sence de Nestlé à Pontarlier.

La rémunération brute moyenne annuelle d’un

salarié des IAA est de 29 000€. Toutes les

branches d’activité sont proches de cette

moyenne, à l’exception de l’industrie de la

viande dont la moyenne des salaires se situe 

2 500 € en dessous.
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Pour en savoir plus :

Site de la DRAAF : draaf.franche-comte.agriculture.gouv.fr/données et cartes régionales

Site du service statistique du ministère de l’agriculture : www.agreste.agriculture.gouv.fr
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L'emploi salarié de l'industrie de l'agroalimentaire en Franche-Comté

Secteur d’activité
Etablisse-

ments

Effectif salarié au 31/12 Rémunéra-

tion brute

(en miliers

d’euros)
Nombre

Evolution

2012/2010

Equivalent

Temps

Plein

Industrie du lait 277 3 731 2% 3 142 108 305

dont fabrication de fromage 260 3 429 2% 2 867 98 217

dont fabrication d'autres produits laitiers 17 302 4% 275 10 088

Industrie des viandes 62 1 127 5% 998 29 720

dont transformation et conservation de la
viande de boucherie

43 461 6% 424 13 074

dont préparation industrielle de produits à
base de viande

19 666 5% 574 16 646

Travail du grain 72 1 358 - 8% 1 279 40 439

dont meunerie 17 139 - 4% 127 4 572

dont fabrication industrielle de pain et de 
pâtisserie fraîche

10 582 - 13% 552 15 673

dont fabrication de biscuits, biscottes et 
pâtisseries de conservation

17 368 - 4% 347 11 102

dont fabrication d'aliments pour animaux de
ferme

28 269 - 2% 253 9 092

Industrie des boissons 62 460 51% 348 13 214

dont vinification 13 293 101% 205 7 457

dont production de boisson alcoolique 16 106 0% 90 4 120

dont fabrication d'autres boissons 33 61 17% 53 1 637

Autres IAA 86 717 - 13% 652 22 075

dont fabrication de cacao, de chocolat et de 
produits de confiserie

26 380 - 14% 382 14 001

dont fabrication de plats préparés 14 194 - 15% 169 5 379

dont fabrication d'autres produits alimentaires
n.c.a.

46 143 - 4% 101 2 694

Ensemble des industries de l'agroalimentaire 559 7 393 1% 6 419 213 753

Source : Insee - Clap 2012 

Répartition de l'emploi salarié 

dans les industries de l'agroalimentaire

Source : Insee - Clap 2012

Industrie du lait

Industrie des viandes
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Industrie des boissons
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