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L’enseignement agricole
en Bourgogne-Franche-Comté,
tu connais ?

70 établissements a taille humaine qui proposent :
m 'internat

m des activités artistiques, culturelles et sportives

B un accompagnement individualisé et une
personnalisation des parcours

m des stages en entreprise en France et a I'étranger
m une éducation au développement durable

m une insertion professionnelle reconnue

m des pratiques pédagogiques innovantes.

Les examens

Enseighement agricole
Des formations et des métiers
100 % nature !

Lenseignement agricole est le deuxieme dispositif
éducatif en France, aprés I'éducation nationale.
En Bourgogne-Franche-Comté, il forme :

m Pres de ] l 000 éléves et étudiants en
formation initiale scolaire

m Pres de 3 000 apprentis formés par an.

m Pres de ] 300 000 heures stagiaires en

formation continue.
Il accueille 46 % de filles et 60 % d’internes

BEPA BAC S BTSA
89 % 88,2 % 79 %
Le taux
4 . CAPa BAC BAC
de reussite 5 G TECHNOG
84 % 91 %

en 2018

Quelles voies de formation ?

m Formation initiale scolaire
m Formation initiale par apprentissage
m Formation professionnelle continue

Des modalités de formation ouverte a distance
(FOAD) sont proposées.
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Portes ouvertes

Les éauires des établissements
se tiennent a votre disposition
pour tfoutes informations
comelémentaires.
N’hésitez ras a vous rendre

aux portes ouvertes

organisées au cours de [’année.
Suivez I’info des établissements sur:

http://draaf.bourgogne-franche-comte.agricul-
ture.gouv.ffENSEIGNEMENT-FORMATION

ou flashez moi :




LES DIPLOMES ET LES FORMATIONS PROPOSES

Cerfificat d’aptitude Le certificat d’aptitude professionnelle agricole (CAPa), diplome de niveau V, permet I'entrée dans la vie professionnelle. Le
professionnelle agricole CAPa se prépare en deux ans pres la classe de troisieme. Des stages professionnels font partie de la formation. Le CAPa vise
(CAPa) prioritairement I'insertion professionnelle, mais il est également possible de poursuivre des études en Bac Professionnel.

. Le brevet professionnel (BP) est un diplome de niveau IV dispensé en formation continue, mais également en apprentissage.
(ng;et Professionnel Il est délivré selon la modalité des unités capitalisables (UC). Les douze UC qui valident chacune des capacités professionnelles
spécifiques sont indépendantes les unes des autres. Les candidats gardent le bénéfice des unités acquises pendant cing ans.

Le brevet professionnel agricole (BPA), dipléme de niveau V a vocation de formation professionnelle continue, peut étre dis-
Brevet professionnel pensé par apprentissage. Il est délivré selon la modalité des unités capitalisables (UC). Le Centre de Formation d’Apprentis
agricole (BPA) proposant avec les entreprises la préparation a ce diplome, integre des unités de certification d’adaptation locale en réponse
aux besoins territoriaux.

) Le Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles (BEPA), diplome de niveau V, est rénové depuis la rentrée 2009. Linscription a
grrg:ee;s?oﬁggleess la certification intermédiaire « BEPA rénové » est proposée aux éléves au cours du cursus scolaire du baccalauréat profes-

Agricoles BEPA) rénové sionnel en 3 ans.

Le baccalauréat professionnel, diplome de niveau IV, finalise un cycle d’études professionnelles de trois ans aprés la classe

g?g::;:gg:& de troisieme. Douze semaines de stage en milieu professionnel font partie de la formation. L'objectif du baccalauréat pro-
fessionnel est I'entrée dans la vie active, mais la poursuite d’études est possible.
Le baccalauréat technologique, dipléme de niveau IV, permet d’acquérir les bases nécessaires a la poursuite d’études supé-
rieures. |l se prépare apres une seconde générale et technologique, notamment celle proposée dans I'enseignement agricole.La
Baccalauréat série « sciences et technologies de I'agronomie et du vivant (STAV) : agronomie-alimentation-environnement-territoires » est
Technologiaue spécifique a I'enseignement agricole. La formation se répartit entre des enseignements généraux et des enseignements de
spécialité. Six a huit semaines de stage en milieu professionnel complétent la formation. Apres le baccalauréat technologique,
le bachelier poursuit des études supérieures courtes (BTSA, BTS, DUT) ou envisage des études supérieures longues.
Bac général S Il se prépare apres une seconde générale et technologique. Ce diplome sanctionne une formation générale identique a celle
option Ecologle, de I'éducation nationale dans son tronc commun, orientée vers la biologie, les bio-technologies, I'écologie et 'agronomie
Agronomie . o . . , - )
et Territoires (option spécifique). Le bachelier peut poursuivre en études supérieures courtes (BTSA, BTS, DUT) ou longues (classes prépa-
(Bac S) ratoires aux grandes écoles, écoles d’ingénieurs, Université).
La licence professionnelle est accessible aux titulaires d’un BTSA, DUT, BTS, aux étudiants ayant validé une L2 ou aux titulaires
d’un titre ou dipldme homologué au niveau Il par I’Etat.
La Licence Les licences professionnelles pour lesquelles le domaine est lié aux métiers de I'agriculture, du paysage, des productions ani-
Professionnelle males et végétales, de I'agroalimentaire, de I'agroéquipement, du commerce des produits agricoles sont organisées en par-
tenariat avec l'université. La formation est congue en étroite collaboration avec les représentants des organisations
professionnelles de la spécialité. La formation comporte 12 a 16 semaines de stage et vise |'insertion professionnelle.
Le brevet de technicien supérieur agricole (BTSA), diplome de niveau Il se prépare apres un baccalauréat. Lenseignement
Brevet de technicien est organisé sur 2 ans. Certains enseignements sont communs a tous les BTSA, d’autres sont spécifiques a 'option. Douze a
supérieur agricole . . - . N . L . ). . .
(BTSA) seize semaines de stage en milieu professionnel complétent la formation. L'objectif du BTSA est I'insertion professionnelle

mais la poursuite d’études est également possible : licences pro, classes préparatoires aux écoles d’ingénieurs...

Les classes de quatrieme et de troisieme de I'enseignement agricole accueillent des éleves issus des classes de cinquieme
Classes de de et de 3e et/ou de quatriéme de I'’éducation nationale qui souhaitent découvrir, sous statut scolaire, les métiers de I'agriculture, de
Diplome Nafional I'agroalimentaire, de I'aménagement de I'espace, de la protection de I'environnement et des services en milieu rural.
do Brevet (DNB) Des modules de formation spécifiques et des semaines de stages en entreprise sont prévus. Les éleves de 3eme de I'ensei-
gnement agricole préparent le Brevet.

Les classes de DIMA (dispositif d’initiation aux métiers en alternance) accueillent, sous statut scolaire, des éleves de collége ou
Disposifif d’inifiation aux d€ 4€me et 3eme de I'enseignement agricole, qui ont un projet d’orientation affirmé vers la voie professionnelle par apprentis-
métiers en alternance  sage. Tout éléve intéressé par ce parcours doit étre agé d’au moins 15 ans lors de son entrée dans le dispositif ou avoir terminé
(DiMa) sa troisieme. Les enseignements dispensés au cours du DIMA sont des enseignements généraux, technologiques et pratiques

auxquels s’ajoutent des stages en entreprises. La découverte des métiers représente une part importante de la formation.

Cette classe reprend le tronc commun de la seconde de I'éducation nationale, auquel s’ajoutent deux enseignements d’ex-
Seconde générale et ploration, dont I'option EATDD (écologie, agronomie, territoire et développement durable) qui est tournée vers I'environne-
technologiaue (GT) ment, la connaissance du monde rural, I'animation et I'échange avec la population. Les éléves s’orientent ensuite vers la voie
générale ou technologique, de I'enseignement agricole ou de I'éducation nationale.

Passerelle vers I'enseignement supérieur agricole, vétérinaire et paysager, cette classe est réservée a des étudiants titulaires
Classe préparatoire d'un BTSA ou de certains BTS ou DUT.
post BTSA Elle prépare aux trois concours d'admission dans les Ecoles nationales supérieures agronomiques (ENSA), les Ecoles nationales
d'ingénieurs des travaux (ENIT) et les Ecoles nationales vétérinaires.



PRODUCTIONS AGRICOLES

"— Le secteur d’activité —

Les 500 000 exploitations agricoles frangaises ne pratiquent pas toutes la polyculture et I'élevage, systéme clas-
sique de production. Beaucoup d’entre elles sont spécialisées, soit sur un type de culture, soit sur un type d’éle-
vage (vaches, chevres, moutons ou encore chevaux ou animaux de compagnie).

La taille grandissante des exploitations induit, malgré la diminution de leur nombre, un accroissement de la
main d’oeuvre. Or, la main d’oeuvre familiale est plus rare et c’est donc I'emploi salarié qui se développe. Les
actifs en agriculture sont aujourd’hui plus de 820 000 en France, dont pres de 54 000 en Bourgogne-Franche-
Comté. Ils ont besoin de compétences techniques de plus en plus pointues, mais aussi respectueuses de I'en-

vironnement.

— Les principaux métiers —

Le matériel agricole est de plus en plus complexe
(GPS, laser pour les grandes cultures, par exemple) et
les responsabilités liées aux exploitations de plus en
plus importantes. Ceci oblige les exploitants a un par-
tage des responsabilités : ils attendent donc beau-
coup d’autonomie et de technicité de la part de leurs
salariés qui peuvent évoluer dans leurs fonctions au
sein méme de I'exploitation.

m Ouvrier agricole, agent polyculture-élevage,
agent d’élevage, berger, agent piscicole, agent de
remplacement

m Chef de culture ou responsable d’élevage (bovin,
porcin, ovin, caprin, piscicole, équin, canin, félin, ...)
m Chef ou second d’exploitation

m Conducteur de machines agricoles

m Contréleur laitier

— Les formations —

m CAPa Métiers de l'agriculture

m BPA Travaux de la production agricole/polyculture-
élevage

m BP Responsable d’exploitation agricole (BPREA)

m Bac Pro Productions aquacoles

W Bac Pro Conduite et gestion de I'entreprise agricole
(CGEA)

m Bac Pro Conduite et gestion d’'une entreprise du

secteur canin et félin CGESCF)

v
APECITA
Lemploi

Gagri a4ro

Florence 35 ans. Apres un Bac STAE, j'ai eu
I'opportunité de pouvoir m'installer en hors cadre fa-
milial en individuel. L'élevage m'a toujours passionné,
cette chance de pouvoir donner la vie, de pouvoir sui-
vre I'évolution du troupeau... Mon lait sert a la fabri-
cation du Comté et du Mont d'or, il est livré a la
Fruitiére du village, c'est trés gratifiant de pouvoir
étre un acteur économique local et de pouvoir
contempler nos produits. La liberté d'entreprendre,
d'organiser son emploi du temps de vivre au fil des
saisons sont pour moi des facteurs importants dans
mon métier. agriculteur c'est étre aussi engagé pour
ne pas subir des choix ou des politiques mais pour les
co-construire. -

m BTSA Analyse conduite et stratégie de I'entreprise
agricole (ACSE)

m BTSA Aquaculture

m BTSA Agronomie — productions végétales APV)

m BTSA Productions animales (PA)

m Licence professionnelle Agriculture, durabilité,
nouvelles technologies

m Licence professionnelle droit, économie, gestion /
mention production animale
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VIGNES ET VINS

— Le secteur d’activité —

Secteur d’activité aux techniques ancestrales, il utilise pourtant, et de plus en plus, les techniques de pointe. La
recherche de la qualité y est pour beaucoup et se retrouve dans toute la filiere : du suivi parcellaire aux inter-
ventions sur les cultures et jusqu’aux procédures de qualité et de tracabilité lors de la vinification.

Si prés des trois quarts de la production francgaise de vin se situe dans le Sud-Ouest et le Sud-Est, la production
bourguignonne est connue partout dans le monde. Avec pres de 4 000 domaines producteurs, elle représente
20 000 emplois directs ( 100 000 si I'on compte les emplois indirects : tonnellerie, verrerie...). Les quatre dé-
partements bourguignons sont dotés de vignoble. La production jurassienne est, elle aussi bien connue hors
de nos frontieres, elle représente plus de 200 domaines et quelques 1 000 emplois directs.

v
APECITA

— Les principaux métiers —

Pour produire le raisin, le transformer en vin et en 3 m .
assurer la commercialisation dans le monde entier, ZOO :
de nombreux métiers sont nécessaires : E SUleee =

Michel, je participe a la taille, aux travaux en
vert, aux travaux de désherbage mécanique, aux trai-
tements (et a I'entretien du matériel ), a I'organisation
des vendanges et a une partie des travaux de vinifi-
cation. Le travail dans une petite exploitation viticole
est donc tres varié et il change tout au long des sai-

m Viticulteur, chef d’exploitation
m Agent viticole

m Tractoriste

m Agent de chai ou de cave

m Chef de culture

m Maitre de chai

m (Enologue . . .. .

. . . - sons et méme parfois au quotidien en fonction du
m Technico-commercial en vins et spiritueux e .
m Caviste temps qu’il fait. Cette absence de monotonie est un

atout certain mais nécessite une bonne adaptabilité,
une bonne formation de base en viticulture cenologie

m Conseiller viticole

et ensuite de continuer a se former, en interne
comme en externe, pour suivre les évolutions tech-
niques du métier.

— Les formations —

m CAPa Métiers de l'agriculture

m Bac Pro Conduite et gestion de I'entreprise
vitivinicole (CGEVV)

W Bac Pro Technicien conseil vente en
alimentation/Vins et spiritueux (TCVA/VS)

m BTSA Technico-commercial/vins et spiritueux
(TC/VS)

m BTSA Viticulture/Enologie




La production horticole regroupe la production fruitiere ou arboriculture, la production de légumes sous serre,
en plein champ ou maraichage, la production de plantes d’extérieur dans des pépinieres et la production florale
ou floriculture. Ces activités se déroulent a I'extérieur pour I'arboriculture, la pépiniere et une grande partie du
maraichage. Elles se déroulent en revanche plut6t a I'intérieur, sous tunnel ou sous serre, pour la floriculture
et en partie pour le maraichage. Les entreprises sont souvent regroupées dans des bassins de productions.

Méme si ces secteurs sont surtout connus pour leur demande en main-d’ceuvre saisonniere, ils sont également
pourvoyeurs de postes permanents en production, postes qui nécessitent une bonne connaissance du végétal

et des compétences en encadrement, de saisonniers. o,
APECITA
=

Gagri a4ro

Ce secteur offre de réelles opportunités a ceux qui
souhaitent conjuguer agronomie, technicité et res-
ponsabilité.

L'horticulture répond aux aspirations des consomma-
teurs de plus en plus tournés vers I'environnement et
la nature. De nouvelles fonctions en aval du métier
telles que la logistique, le transport, le conditionne-
ment, la mise en marché font leur apparition. Cette
filiere exige toujours plus de créativité dans la pro-
duction de nouvelles espéces afin d’anticiper les at-
tentes des clients.

Zohra, 29 ans. « C’est trés tres varié, je ne
m’ennuie pas, mon programme change en fonction
des ventes qu’on se fixe pour chaque saison. Ma pre-
miere mission est de m’occuper des plants de Ié-
gumes, je controle toutes les conditions d’ambiance
de la production, je fais pratiquer des analyses, je dé-
cide des traitements en lutte intégrée. ]'ai aussi une
mission de superviseur, j'organise le travail, je donne
les consignes a mon équipe. Pour que ¢a marche, il
faut étre diplomate. Avec mon chef, on étudie la pos-
sibilité de produire une partie de la production en bio
et de la commercialiser en circuits courts ».

Horticulteur, Chef d’exploitation

Agent arboricole, horticole, maraicher ou
pépiniériste

Agent de conditionnement

Responsable de station

Chef de culture

Sélectionneur

Technico-commercial

Directeur de jardinerie

Chef de rayon jardin

Fleuriste

Conseiller horticole

CAPa Métiers de l'agriculture

BPA Travaux des productions horticoles (TPH)

BP Responsable d’atelier de productions
horticoles (RAPH)

Bac Pro Productions horticoles




AMENAGEMENT DE L’ESPACE
PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT

— Le secteur d’activité —

Vaste secteur d’activité, il comprend les aménagements paysagers, 'aménagement de I'espace rural, la protec-

tion de la nature, la gestion de I'eau et des déchets.

Le point commun a tous ces métiers est d’étre tres proches de la nature et de se dérouler a I'extérieur. Dans le
secteur du paysage, les entreprises de jardins espaces verts proposent la majorité des postes. Dans le domaine
de I'environnement au sens large, ce sont les postes liés au traitement de I'eau et des déchets qui sont les plus

nombreux.

v
APECITA

— Les principaux métiers —

La préservation des espaces naturels, le maintien ou

la restauration de la biodiversité des especes, la ges-
tion et I'amélioration de la qualité de I'eau, la concep-

tion, 'aménagement et lI'entretien d’espaces en

milieu urbain ou en zone rurale sont des préoccupa-

tions essentielles de bon nombre de pays. Loffre
d’emploi est en nette progression.

m Jardinier paysagiste

m Chef d’équipe

m Conducteur de travaux

m Technicien en bureau d’études

m Technicien de service des eaux et d’assainisse-
ment

m Technicien conseil en aménagement hydraulique
m Technicien d’exploitation en station d’épuration
m Conseiller en gestion d’eau

m Chargé de mission hydrologie

m Conseiller agricole en environnement

m Chargé de mission environnement

m Technicien de riviere

m Animateur nature, environnement

— Les formations —

m CAPa Jardinier paysagiste (JP)

m BPA Travaux d’aménagements paysagers (TAP)
mBP Aménagements paysagers (AP)

mBac Pro Aménagements paysagers (AP)

mBac Pro Gestion des milieux naturels et de la faune
(GMNF)

mBTSA Aménagements paysagers (AP)

agri agro

—

ZQOm .‘: AVIEFA
S\“'o--
-+*" Ludovic, 26 ans. Aprés avoir réalisé

mon BP IV en travaux paysagers en ap-
prentissage a la ville de Besancon, j'ai ensuite passé
le concours de la fonction publique pour continuer
mon emploi dans cette structure. Je participe a la
tonte, I'élagage des arbres, au fleurissement et a la
taille d'arbustes pour ne citer que quelques exemples.
Le travail dans I'aménagement paysager s'effectue
toute I'année en extérieur et par tous les temps.
Selon les conditions climatiques, le travail et les ho-
raires de travail doivent étre adaptés toute l'année.
Etre jardinier est donc un métier passionnant avec
des taches tres variées et des possibilités d'évolutions
professionnelles.

m BTSA Gestion et maitrise de I'eau

(GEMEAU)

mBTSA Gestion et protection de la nature (GPN)

m Licence professionnelle Aménagement du paysage -
spécialité infographie paysagere

mLicence professionnelle Dépollution, Production et
gestion durable des eaux

mLicence professionnelle Gestion des espaces végé-
taux urbains




AMENAGEMENT DE L’ESPACE
ACTIVITES FORESTIERES

- — Le secteur d’activité —

La forét francaise couvre 15,4 millions d’hectares, soit 28 % du territoire. En Bourgogne-Franche-Comté, elle
s’étend sur 1,7 million d’hectares et couvre 36 % du territoire. C’est la troisieme région la plus boisée de
France ! La forét joue un réle de producteur de bois, de protecteur de la faune et de la flore et d’accueil pour
les loisirs et la détente.

Sur ces différentes activités interviennent des entreprises de travaux forestiers, des exploitants forestiers, des
scieurs, les différents établissements publics : I'Office National des Foréts (ONF), les 18 Centres Régionaux de
la Propriété Forestiere (CRPF) et les Chambres d’Agriculture.

Afin d’assurer a la fois la récolte du bois et la protection de la biodiversité et d’en tirer le meilleur parti en terme
d’exploitation, des engins forestiers de plus en plus sophistiqués au niveau mécanique et technologique se sont
développés.

Ces évolutions nécessitent de la part des salariés une implication plus forte dans l'organisation de leur travail
et la maintenance du matériel. Il en est de méme en matiere d’environnement ou I'augmentation des régle-
mentations, le développement des certifications et le souci d’adaptation aux changements climatiques rendent

les emplois de plus en plus qualifiés. APECfTA
I P Lemploi agri agro
— Les principaux metiers — m
4 100 :
De nombreux emplois sont a pourvoir dans les mé- :.. su\',..
tiers de la sylviculture et de I'exploitation forestiéere. Sylvain, 51 ans. Travailler en forét
La sylviculture est 'ensemble des actes qui permet- serilblER un'e SE e GBS e AR R

tent de gérer durablement la forét : travaux d’'amélio-
ration des peuplements.

Lexploitation forestiére est I'ensemble des techniques
qui permettent la récolte rationnelle des arbres.

Les emplois sont de plus en plus qualifiés.

m Agent sylviculteur

m Blcheron

m Conducteur d’engins forestiers

m Conducteur de travaux (responsable de secteur)

m Agent technique forestier

m Technicien forestier

m Ingénieur forestier

A 18 ans, j’ai intégré un grand établissement gestion-
naire des foréts francaises sans diplome forestier.
Mon premier métier de sylviculteur bucheron, je I'ai
appris sur le terrain et en centre de formation fores-
tier. Cela m’a permis de valider le BEPA forestier.
Aprées 17 années passées a "cultiver" les foréts, je me
suis orienté, en interne vers le métier de technicien
hygiéne sécurité. Tout le vécu de terrain acquis m’a
permis de me professionnaliser sur les aspects de la
santé sécurité dans le domaine forestier. Aujourd’hui
mon parcours témoigne des possibilités d’évolutions
professionnelles accessibles dans le cadre des par-

cours pro et inter-entreprises. Passer de la production
a un métier technique est un choix d’évolution en re-
lation avec la pénibilité réelle du métier de sylvicul-
teur/bucheron. Les centres de formations agricoles
sont un des maillons essentiels a notre évolution pro-
fessionnelle.

— Les formations —

m CAPa Travaux forestiers (TF)

m BPA Travaux forestiers / Conduite de machines

m BPA Travaux forestiers / Travaux de blcheronnage
m BPA Travaux forestiers / Travaux de sylviculture

m BPA Travaux forestiers / Conduite de machines
forestieres

mBac Pro Forét

m BTSA Gestion forestiere

m Licence professionnelle Conseiller forestier

m Licence Droit économie gestion, Commerce vente
marketing, Commercialisation des produits du bois




AGROEQUIPEMENTS ET AGROFOURNITURES

— Le secteur d’activité —

Les agriculteurs et producteurs, quelle que soit leur production, ont besoin de produits et de matériel pour la
mener a bien : semences, alimentation, engrais, produits phytosanitaires, pots, machines de traite, tracteurs...Ils
leur sont fournis par des entreprises de distribution, des coopératives ou des concessionnaires.

D’autres entreprises se sont spécialisées dans la vente de travaux et services aux agriculteurs, aux forestiers et
aux collectivités territoriales : entreprises de travaux agricoles (préparation des sols, récolte, abattage, drainage
agricole, entretien des bordures de route...) réalisés a 'aide de matériel hautement technologique conduit par
des spécialistes au savoir-faire pointu. Elles regroupent aujourd’hui pres de 50 000 emplois salariés en France.

— Les principaux métiers —

m Commercial Export

m Démonstrateur, Animateur de vente

m Formateur Technique

m Responsable Produits

m Technicien Bureau d’études

m Technicien Apres-vente et Relation client
m Chef d’atelier

m Conducteur de matériel agricole

m Magasinier, Technicien piéces

m Mécanicien en maintenance

— Les formations —

m CAPa Métiers de I'agriculture

m Bac Pro Agroéquipements

M Bac Pro Maintenance des matériels

m BTSA Analyse conduite et stratégie de I'entreprise
agricole (ACSE)

m BTSA Gestion des équipements agricoles (GEA)

m BTS Techniques et services en matériels agricoles
(TSMA)

m Licence professionnelle Commerce des agroéqui-
pements, spécialité lancement de nouveaux

m Licence professionnelle Gestion technique et éco-
nomique des agroéquipements

m Licence professionnelle Gestion de la production
industrielle, spécialité techniques et technologies
avancées de la maintenance

v
APECITA

emploi agri agro

Marc-Antoine 20 ans : « Je suis issu d’'une famille agri-
cole, depuis tout petit je suis avec mon grand-pere
sur les tracteurs, je collectionne les miniatures, j’'en ai
plus de 250 ! Je suis allé en seconde générale en éta-
blissement agricole, c’est mon milieu, je voulais aller
la ! ». Bas S en poche, Marc-Antoine reste dans le
méme établissement pour atteindre son objectif : le
BTSA Gestion des Equipements Agricoles. La proxi-
mité de I'exploitation familiale lui permet de poursui-
vre a la fois son investissement dans les études et sur
le terrain. « A la ferme, il faut que ¢a marche tout de
suite, au lycée, on apprend ce qu’il y a sous le capot ! ».
Apres le BTS GDEA, le projet de Marc-Antoine est de
faire une licence professionnelle Commerce des
Agroéquipements proposée dans son établissement
en lien avec une université. « Je souhaite pouvoir
concilier la passion des machines agricoles et le
contact avec les paysans. »




ALIMENTATION ET TRANSFORMATION

— Le secteur d’activité —

En lien étroit avec la production agricole, les industries alimentaires regroupent toutes les étapes de transfor-
mation de la production agricole en aliment consommable : I'industrie laitiere, de la viande, de I'huile et du
beurre, des boissons et d'alcools, du sucre, de produits a base de céréales. Si on trouve en France dans ce
secteur de nombreux groupes internationaux, 90 % des entreprises sont petites et moyennes, trés souvent fa-
miliales. C’est d’ailleurs dans ces PME que I'on trouve la majorité des emplois des entreprises agroalimentaires

delarégion. e O
: HERT
— Les principaux métiers — Zootm
SUl..e
Ce secteur propose des postes en fabrication, mais o
aussi dans les services connexes a la production : qua- i Janyce, 26 ans. Aprés avoir obtenu mon

lité, logistique, achat et commerce.

m Opérateur de fabrication, conducteur de ligne

m Technicien de production, chef d’équipe, chef
d’atelier

m Responsable ou directeur de production

m Technicien ou responsable contréle ou assurance
qualité, auditeur qualité

m Technicien de laboratoire

m Formulateur

m Responsable maintenance

m Technico-commercial

m Technicien ou technicienne de laboratoire d’ana-
lyses médicales

m Technicien ou technicienne de laboratoire : biologiste
m Technicien ou technicienne de laboratoire de re-
cherche (industries de process)

m Technicien en métrologie

— Les formations —

m CAPa Industries agroalimentaires/Ouvrier polyva-
lent de fabrication de produits alimentaires

m BP Industries alimentaires

m Bac Pro Bio-industries de transformation (BIT)
mBac Pro Laboratoire contréle qualité (LCQ)

mBac Pro Technicien conseil vente en
alimentation/Produits alimentaires (TCVA/PA)

m BTSA Analyses agricoles, biologiques et biotechno-
logiques (ANABIOTEC)

m BTSA Sciences et technologies des aliments (STA)
/Aliments et processus technologiques

m BTSA Sciences et technologies des aliments (STA)
/Produits laitiers

bac pro Laboratoire Contrélé Qualité, j'ai continué par
un BTSA Science et Technologie des Aliments ce qui
m'a permis d'apprendre sur la fabrication des diffé-
rents aliments et les risques liés a leurs fabrication. Je
vais poursuivre mes études par une licence pro res-
ponsable d'atelier de production fromagére de Ter-
roirs en apprentissage, ce qui me permet de
découvrir le monde du travail petit a petit. Grace a
cette licence je pourrai diriger des unités de produc-
tion fromageére de petites tailles en mettant en ceuvre
des compétences en maitrise des processus de fabri-
cation, en gestion d'un atelier de production, en mai-
trise des risques sanitaires et en communication.

|“"| .
"‘3& ;'.h ’

mBTS Qualité dans les industries alimentaires et bio-

industries

mLicence professionnelle Biotechnologies et génie
des procédés appliqués aux boissons

mLicence professionnelle Industrie agroalimentaire:
fromagerie, technologie, innovation, qualité
mLicence professionnelle Industries agroalimentaire,
alimentation mention qualité, sécurité, recherche et
développement

mLicence professionnelle Management de la produc-
tion en IAA

mLicence professionnelle Produits laitiers

mLicence professionnelle Responsable d'atelier des
productions fromageéres de terroir
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De nombreux acteurs agissent autour des entreprises agricoles au sens large, pour les accompagner dans leurs
évolutions : conseillers agricoles, techniciens spécialisés, agents relation culture, professionnels de la gestion
ou de la fiscalité, conseillers clientele professionnelle agricole. Beaucoup d’entre eux sont dans les organisations
professionnelles agricoles (OPA), mais ils peuvent également travailler dans des établissements privés ou com-
merciaux : soit en amont de la production (agrofourniture), soit en aval (commerce et distribution), ou encore

dans les banques, les administrations...

Le bon contact avec les agriculteurs ou producteurs
est le point commun a toutes les personnes exer-
cant ces métiers :

Animateur d’organisme agricole

Conseiller agricole

Agent relation culture

Agréeur, contréleur qualité

Analyste financier agricole, conseiller clientéle
professionnelle agricole

Conseiller en centre de gestion

Technico-commercial

Bac Pro Technicien conseil vente en en animalerie
(TCvA)

Bac Pro Technicien conseil vente en
alimentation/Produits alimentaires (TCVA/PA)

Bac Pro Technicien conseil vente en alimenta-
tion/Vins et spiritueux (TCVA/VS)

Bac Pro Technicien conseil vente de produits de
jardin (TCVPJ)

BTSA Analyse conduite et stratégie de I'entreprise
agricole (ACSE)

BTSA Technico-commercial/Animaux d’élevage et
de compagnie (TC/AEC)

BTSA Technico-commercial/Agrofournitures

BTSA Technico-commercial/lardins et végétaux
d’ornement (TC/JVO)

BTSA Technico-commercial/Produits alimentaires
et boissons (TC/PAB)

BTSA Technico-commercial/Produits de la filiere
forét bois (TC/PFFB)

BTSA Technico-commercial/vins et spiritueux
(TC/VS)

v
LAPECITA

L agri agro

Angélique, 26 ans. « je suis sur le terrain, au
contact des agriculteurs. Mon role, c’est de leur pro-
poser des solutions et des produits pour optimiser la
rentabilité et la qualité de leurs productions. Je peux
aussi leur apporter un conseil plus juridique et je dois
faire appliquer les normes et les cahiers des
charges : tracabilité, qualité, AOC, IGP... C’est trés ri-
goureux et précieux pour les agriculteurs. Il m’arrive
aussi de mener des expérimentations, ¢a me permet
d’explorer de nouvelles pistes techniques, plus res-
pectueuses de I'environnement ».
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SERVICES AUX PERSONNES
ET EN MILIEVU RURAL

— Le secteur d’activité —

Les emplois dans ce secteur sont en plein essor. Pour répondre aux besoins en nouveaux services a la population
et favoriser I'attractivité des territoires ruraux, les actions de proximité sont considérées comme un véritable
atout. De nombreux métiers sont ouverts a celles et ceux qui veulent s’investir dans les relations humaines, de
contact et de proximité ou qui souhaitent développer leur propre activité économique. Ce secteur peut se dé-
cliner en plusieurs types de services : aux entreprises, aux personnes, a l'animation, au développement local,

au tourisme et a la gestion du patrimoine. o,
APECITA
(K L agri agro
. 100“\ .
° ° P g0 ': Y ..:
— Les principaux métiers — . WL
Le secteur des services a la personne et aux territoires ...".J.(.essica, 33 ans. Aprés un dipléme d’ingénieur

. . e . ,

est en pleine expansion, tant en milieu urbain qu’en agronome spécialisé en agro-management, j’ai eu des
e b e e

zone rurale. Il se définit par un ensemble d’activités expériences dans différentes Organisations Profes-

que recouvrent les métiers : sionnelles Agricoles en tant que chargée de mission.

- _ Aujourd'hui je travaille dans une structure qui est ad-
m Employé de collectivité, de restauration ou ministrée par des agriculteurs élus et je décline les
d’hotellerie

projets qu'ils souhaitent voir conduits. Je travaille au

m Employé familial service des agriculteurs, anime des formations pour

m Assistant de maintien a domicile leur montée en compétences, coordonne des projets
m Aide a domicile structurants, de communication et d'événementiels.
m Auxiliaire de vie sociale C'est un travail trés enrichissant avec des valeurs hu-
m Auxiliaire de puériculture ou de gériatrie maines fortes.

m Conseiller en économie sociale et familiale

m Agent administratif

m Agent de développement local

m Animateur de structures territoriales, associa-
tives, syndicales et consulaires

— Les formations —

m CAPa Services aux personnes et vente en milieu
rural (SAPVER)

m Bac Pro Services aux personnes et aux territoires
(SAPAT)

m BTSA Développement, animation des territoires
ruraux (DATR)

m BP JEPS Animation sociale

m DE Conseiller(e) en économie sociale et familiale
(CESF)

m DE Accompagnement éducatif et social (EAS)
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ACTIVITES BIPPIQUES

" — Le secteur d’activité —

Diversités des races, diversité des acteurs, diversité des structures, voici ce qui caractérise la filiere équine en
Bourgogne-Franche-Comté comme en France. De la production a la valorisation des chevaux, cette filiere est
en effet complexe, d’autant que l'on peut y inclure également toutes les activités connexes : maréchalerie, soins,
fabrication et vente d’aliment et de matériel. On y distingue toutefois quatre secteurs principaux : I'élevage, la
course, les loisirs-sports et la viande. En 2012, pres de 114 000 personnes en France occupaient un poste en
lien avec la production ou 'utilisation des équins, dont la moitié dans I'élevage, mais seulement 37 500 d’entre
elles pouvaient considérer cet emploi comme leur valeur principale (source : Equi-ressourecs).

...... APECITA
....... Lemploi agri agro
100“'\ k
— L ° ° ’t- — S“r... .
€S PrinciPaux metiers T, C’est un réve d’enfant. A 4 ans, je ré-

vais déja d’avoir mon écurie. A 13 ans, jai
mon premier cheval. Pour me donner les moyens de
réussir dans ce domaine que jaffectionne, je
m’oriente vers un bac pro CGEH pour devenir moni-
trice d’équitation. J'enchaine avec un BTS Analyse et
conduite des systéemes d’exploitation puis un BPJEPS
équitation par la voie de I'apprentissage.

Mon ami, lui, est né dans le milieu des chevaux. Il
s‘oriente logiquement vers un CAP dans |'enseigne-
ment agricole

Nous ouvrons une écurie que nous avons construite
de toutes pieces. Elle comprend une pension pour

Cette filiere regroupe des activités différentes,
comme |'élevage, les soins et I'entrainement, les loi-
sirs et le sport équestre. Le cheval devient |'acteur
d’une véritable dynamique d’échanges entre le pole
urbain, les espaces périurbains et le territoire rural, il
s’affirme dans de nouvelles utilisations territoriales et
sociales.

Lensemble des métiers du cheval, directs et indirects
emploie de nombreuses personnes.

m Responsable d’élevage équin

m Etalonnier .. ; Y e azes 1 .
)2 _— une dizaine de chevaux, qu’on prévoit déja d’agrandir.

m Agent d’élevage équin ; ; . . . .

u Cavalier On a investi dans toutes les installations et le matériel

nécessaire : parc d’obstacles, carriére... On s’occupe
également d’un élevage de poney et chevaux de loi-
sirs et on propose bien sir des cours d’équitation

m Maréchal-ferrant
m Palefrenier soigneur

pour les enfants et les adultes. Linstallation agricole
dans le cheval, ca marche.

— Les formations —

m CAPa Palefrenier Soigneur (PAL)

m BP Responsable de I'entreprise hippique

m Bac Pro Conduite et gestion de I'entreprise
hippique (CGEH)

m BP JEPS Activités équestres / Equitation

m BP JEPS Activités équestres / Tourisme équestre
m DE de la jeunesse, de I'éducation populaire et du
sport (JEPS)
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COTE-D’OR

UFA du CFA régional des MFR

@ MFR de Quetigny mfr.quetigny@mfr.asso.fr

@ VFR de Liernais mfrliernais@mfr.asso.fr

© VFR de Semur-en-Auxois mfr.semur@mfr.asso.fr
@ VFR de Grandchamp mfr.grandchamp@mfr.asso.fr

Lycée agricole public de LaBarotte-
Haute-Cote-d’Or
LEGTA de la Barotte

Route de Langres ] Lycée la}gricoI‘e pu.plic de
21400 Chatillon-sur-Seine ~ + = o poras-as-Dlon Agrosup Dijon
03.80.91.53.03 85 Rue de Velars 26 Boulevard du docteur Petit Jean
legta.chatillon@educagri.fr BP 87 BP 87999 A5R0 w2
www.labarotte.educagri.fr 21570 FlombisresieeiDijon 21079 Dijon Cedex
03.80.53.13.13 03.80.77.25.25
Maison familiale de Baigneux-les-Juifs legta.plombieres@educagri.fr www.agrosupdijon.fr
MFREOQ de Baigneux-les-Juifs www.eplea-quetigny-plombieres.educagri.fr IFRIA Institut de Formation
Rue des Halles s I CFA de Quetigny-Plombiéres Régional des Industries
21450 Daigneunc-les-Juifs Site de Plombiéres-Iés-Dijon Alimentaires de Bourgogne
03'80'_96'50'89 85 Rue de Velars Maison des Industries Alimentaires
mfr.baigneux@mfr.asso.fr BP 87 de Bourgogne
www.mfrbaigneux.com 21370 Plombiéres-lés-Dijon 4 Boulevard Docteur Vieillet
03.80.53.13.13 BP 46524
cfa.dijon-quetigny@educagri.fr 21065 Dijon Cedex
Maison familiale de Semur-en-Auxois www.cfa-agri.fr 03.80.70.27.31
MFREO de Semur-en-Auxois contact@ifria-bfc.fr IFRIA
10 Rue du couvent - BP 67 n www.ifria-bfc.fr
21140 Semur-en-Auxois
03.80.97.07.08 |
mfr.semur@mfr.asso.fr \ Maison familiale de Quetigny
www.formations-canines.com MFREO de Quetigny
L 33 Boulevard de Bellevue
Lycée privé de Saulieu BP 46
LEAP Saint-Dominique de Saulieu ® 21802 Quetigny Cedex n
20 Rue Danton- BP 07 © 03.80.46.35.49
21210 Saulieu ﬁ‘““ mfr.quetigny@mfr.asso.fr
03.80.64.17.21 s T www.mfr.quetigny.free.fr
saulieu@cneap.fr T 94 ¢ : . .
www.lyceesaintdominique- Lycée agricole public de Quetigny
saulieu.com Q..(— LEGTA de Quelt|.gny
° é:jigulevard Olivier de Serres
Maison familiale de Auxois Sud Morvan .
MFREO de Auxois Sud Morvan o Sl gy e
Petite rue du crot n ]‘e loata.quetian )
) . egta.quetigny@educagri.fr
21430 Liernais [ ] www.eplea-quetigny-plombi d i.f
03.80.84.41.60 .eplea-quetigny-plombieres.educagri.fr
mfr.liernais@mfr.asso.fr CFA de Quetigny-Plombiéres
www.mfrliernais.fr ® PY Site de Quetigny
® 21 Boulevard Olivier de Serres
[ J BP 42
CFA de Beaune 21801 Quetigny Cedex
16 Avenue Charles Jaffelin 03.80.71.80.00
BP 215 cfa.dijon-quetigny@educagri.fr
21206 Beaune cedex X www.cfa-agri.fr

03.80.22.24.47
cfa.beaune@educagri.fr
www.cfa-agri.fr

Lycée agricole public de Beaune
LEGTPA de Beaune

legta.beaune@educagri.fr
http://lycee.lavitibeaune.com/
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Maison familiale de Grandchamp
MFREOQO de Grandchamp

5 Rue de la corvée de Mailly-Grandchamp

21200 Ruffey-lés-Beaune
03.80.26.61.44
mfr.grandchamp@mfr.asso.fr

MFREOQ d’Agencourt
4 Rue du lavoir

21700 Agencourt
03.80.61.02.14

Maison familiale d’Agencourt

| 2

mfr.agencourt@mfr.asso.fr
www.mfr-agencourt.com

Lycée privé de Chamblanc
LEAP du Val de Saéne

25 Rue Anne-Marie Javouhey
21250 Chamblanc

16 Avenue Charles Jaffelin ~ 03.80.20.38.90.

BP 215 www.mfr-grandchamp.fr chamblanc@cneap.fr
21206 Beaune cedex g www.lycee-javouhey.fr
03.80.26.35.80 SR

CFA régional des

Maisons Familiales et Rurales
Parc tertiaire des Grands Crus
60G Avenue du 14 juillet

21300 Chendve
03.80.54.04.64
cfa.mfr-bourgogne@mfr.asso.fr
www.cfabourgogne.com

CFA
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MFREO de Vercel
36 Rue de Jésus
25530 Vercel

Maison familiale de Vercel

i

Maison familiale du pays de
Montbéliard

» P/ MFREO de Mandeure
18 Rue du Pont - BP 17
25350 Mandeure

Lycée agricole public de
Dannemarie sur Créte Chommsatorine
LEGTA « Granvelle » ontrae 7))

Centre de.

03.81.56.39.40 [MFR]
mfr.vercel@mfr.asso.fr
www.mfr-vercel.com

03.81.30.01.02

mfr.mandeure@mfr.asso.fr

2 Rue des Chanets

PLER gosen”

25410 Dannemarie-Sur-Créte

03.81.58.61.41

legta.besancon@educagri.fr

http://granvelle.educagri.fr/

LATP Lasalle
Place Cretin
25270 Levier
03.81.89.58.58
levier@cneap.fr

www.lycee-lasalle-levier.org

"
Lycée privé de Levier

=2 :

Lycée privé de Pontarlier
LTP Jeanne d’Arc

22 Rue Jeanne d’Arc pS
25300 Pontarlier e
03.81.39.08.53 eanne

. dA
pontarlier@cneap.fr =
www.lyceejeannedarcpontarlier.org

www.mfr-mandeure.fr

Lycée privé de Les Fontenelles
LEAP Saint-Joseph

15 Rue du Couvent S
25210 Les Fontenelles 2SS
03.81.43.72.38 (o5 Fonteneties
lesfontenelles@cneap.fr
www.lyceelesfontenelles.fr

Maison familiale de Les Fins
MFREOQO de Les Fins

« Les Sangles »

25500 Les Fins g
03.81.67.06.20

mfr.les-fins@mfr.asso.fr
www.mfrlesfins.fr

Maison familiale de

MFREO de Pontarlier

20 Rue des Granges
25300 Pontarlier
03.81.39.17.04

mfr.pontarlier@mfr.asso.fr
www.mfr-pontarlier.com

Pontarlier

CFA Régional des MFR
Fédération régionale des maisons
familiales et rurales

12 Rue de la Famille - BP 98927 q
25021 Besangon Cedex
fr.franche-comte@mfr.asso.fr
www.mfr-franche-comte.net

CFA Aspect

20 Rue Mégevand
25000 Besangon
03.81.25.03.75 e
contact.aspect@scolafc.org
http://63990.web63.fr/

CFAA du Doubs

10 Rue Frangois Villon Canre do
BP 65809 So—

25058 Besancon Cedex
03.81.41.96.40
cfa.doubs@educagri.fr
http://chateaufarine.educagri.fr/
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Lycée privé de Besangon
LAP Francois Xavier
5 rue du Chapitre
25000 Besangon
03.81.25.01.40
besancon@cneap.fr
www.leap-francois-xavier.fr

FréncojsXavier

g Besancon

MFREO de Morre

11 Rue des Planches

25660 Morre =
03.81.81.33.14 mfr.morre@mfr.asso.fr
www.mfr-morreformation.com

Maison familiale de Morre q

Ecole d’industrie laitiere de
Mamirolle - ENIL Mamirolle
Grande Rue

25620 Mamirolle ENIL

www.enil.fr/ecoles/enil-besancon

03.81.55.92.00 enil.mamirolle@educagri.fr

CFA Agroalimentaire
Site de Mamirolle
Grande Rue

25620 Mamirolle
03.81.55.92.00
enil.mamirolle@educagri.fr
www.enil.fr/ecoles/enil-besancon

ENIL




VOIE SCOLAIRE I APPRENTISSAGE

Lycée agricole public
Dannemarie sur Créte
Ecole d'industrie laitiere
Mamirolle
Lycée privé Besangon
Lycée privé Les Fontenelles
Lycée privé Levier
Lycée privé Pontarlier
MFREO Les Fins
MFREO Mandeure
MFREO Morre
MFREO Pontarlier
MFREO Vercel
CFA du Doubs
CFA Agroalimentaire - Mamirolle
CFA Aspect Pontarlier
CFA régional des MFR - Vercel

Secteur Diplome Spécialité

-------I----

- 1 [ I ] ] ]
P X X X X X X X X
FORMATIONS oo GT X X X |
g;:nemr.ﬁs BAC STAV X X |
TECHNOLOGIQUES BAC S X |
PREPA X |

* établissements ne dispensant pas I'ensemble du cursus
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MFREO Amange
Rue des vergers

mfr.amange@mfr.asso.fr
www.mfr-jura.com

39700 Amange q
03.84.70.61.28
HFR]

Lycée agricole public de Lons-le-
Saunier - LEGTA Lons-le-Saunier
« Edgar Faure »

614 Avenue Edgar Faure
39570 Montmorot
03.84.87.20.00
legta.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr/

CFAA du Jura

614 Avenue Edgar Faure

39570 Montmorot

03.84.87.20.03 (FAe
cfa.jura@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr/

CFAA du Jura
Site de Mancy
614 Avenue Edgar Faure

39570 Montmorot ane
03.84.87.20.03 o
antenne.mancy.cfaa.jura@educagri.fr
www.lons-mancy.fr/Antenne-CFAA-
Jura-Mancy.html

Mancy
Montée Gauthier Villars
BP 320

03.84.47.16.77

www.lons-mancy.fr

Lycée agricole public de Lons-le-
Saunier - LEGTA Lons-le-Saunier

39015 Lons-le-Saunier Cédex

legta.lons-le.saunier@educagri.fr

c
Lons-le-Saunier.
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MFREO Salins les Bains
15 Hameau de Blégny
39110 Salins les Bains

03.84.73.06.66 q
mfr.salins@mfr.asso.fr [HFR)

www.mfr-jura.com

CFA Agroalimentaire
Site de Poligny

BP 49

39801 Poligny Cedex
03.84.73.76.76
enil.poligny@educagri.fr

&

ENILBIO

www.enil.fr/ecoles/enilbio.html

Poligny - ENIL Poligny
BP 49

39801 Poligny Cedex
03.84.73.76.76
enil.poligny@educagri.fr

Ecole d’'industrie laitiere de

ENILBIO

www.enil.fr/ecoles/enilbio.html

Lons-le-Saunier
u

Saint-Claude
u
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Secteur Dipldme Seécialité o
CAPa  MA X
PRODUCTIONS BP REA X
AGRICOLES BAC PRO CGEA X X X X
BTSA  ACSE X
VIGNES CAPa MA X
ET VINS BTSA  Viti-Oeno X
AMENAGEMENT  CAPa  JP X
DE BAC PRO GMNF X X
L'ESPACE BTSA  GPN X X
CAPa  IAA X
BIT X* X
ALIMENTATION BAC PRO [aboratoires X
ET contdles qualité
BTSA  Qualité IA et bio X
industrie
BTSA  ACSE X
SERVICES CAPa  SAPVER X X
AUX PERSONNES ~ BAC PRO SAPAT X X X X
ETENMILIEURURAL gTsp  DATR X
CAPa  PAL X X
BP REH X
gfp%ﬁig BAC PRO CGEH X X
BP JEPS X
DE JEPS X
4éme[3eme x x x
2onde GT X
BAC STAV X
BAC S X

* établissements ne dispensant pas I'ensemble du cursus

- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Management de production dans les industries agroalimentaires a Plombiéres lés Dijon (21)
- Industrie Agroalimentaire, Spécialisation Agro-Alimentaire pour la Maintenance et les Travaux Neufs a Plombieéres lés Dijon (21)
- Aménagement Paysager : conception, gestion, entretien - Gestion des espaces végétaux urbains a Quetigny (21)
- Agronomie : Agriculture durabilité nouvelles technologies a Quetigny (21)
- Droit, économie, gestion, Production animale — Conseiller en élevage a Chateaufarine (25)
- Droit économie gestion, Commerce vente marketing — Commercialisation des produits du bois a Chateaufarine (25)*
- Métier des Ressources Naturelles et de la Forét - Conseiller forestier a Chateaufarine (25)
- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Fromagerie, Technologie, Innovation, Qualité a Mamirolle (39) et a Poligny (39)
- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Responsable d’Atelier de Productions fromagéres de Terroir a Mamirolle (39) et a Poligny (39)
- Industrie Agroalimentaire Spécialité, Produits laitiers a Mamirolle (39) et a Poligny (39)
- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Management de production dans les industries agroalimentaires a Mamirolle (39) et a Poligny (39)
- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Biotechnologies et génie des procédés appliquées aux boissons a Mamirolle (39) et a Poligny (39)
- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Qualité et sécurité alimentaire a Mamirolle (39) et a Poligny (39)
- Gestion de production en restauration collective, Spécialité "gestion de production, management, nutrition et sécurité alimentaire"
a Poligny (39)
- Génie de I'Assainissement et des Systemes de Traitement des Eaux, Spécialité Gestion de I'assainissement et Traitement des Eaux a
Mamirolle (39) et a Poligny (39)
- Métiers de la protection et de la gestion de I'environnement parcours dépollution, production et gestion durable des eaux a Challuy (58)
- Commerce, Spécialité lancement de nouveaux produits en agroéquipement a Vesoul (70)
- Maintenance et technologie : systemes pluritechniques, Gestion technique et économique des agroéquipements a Vesoul (70)
- Maintenance et technologie : systemes pluritechniques, Automatisme et Robotisation en Elevage a Vesoul (70)
- Aménagement Paysager : conception, gestion, entretien - Infographie Paysagere a Tournus (71)
* Licence 3 - Dipléme d’état du CNAM
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Lycée agricole public de Cosne-sur-Loire
Site de Cosne du LEGTA Nevers-Cosne
66 Rue Jean Monnet

BP 132
58206 Cosne-Cours-sur-Loire cedex  ,rmoimement hanecie
03.86.26.67.67 o par e

cosne.legta@educagri.fr
www.epleanevers-cosne.educagri.fr

CFA de la Nievre (Cosne)
Antenne de Cosne
66 Rue Jean Monnet
BP 132

58206 Cosne-Cours-sur-Loire
03.86.26.67.67
www.cfa-agri.fr

Lycée privé de Varzy
LHRP du Haut Nivernais
Route de Clamecy
BP 2

58210 Varzy
03.86.29.45.95
varzy@cneap.fr
www.lycee-varzy.fr

(D Lycée Horticole
et Rural Privé
!

Clamecy.

]
Cosne-Cours-

sur-Loire

CFA de la Niévre (siege de
Challuy)

243 Route de Lyon
58000 Challuy
03.86.21.66.07
cfa.nievre@educagri.fr
www.cfa-agri.fr

Lycée agricole public de Nevers-Challuy
LEGTA de Nevers-Challuy

243 Route de Lyon Etablissement Public
58000 Challuy de

03.86.21.66.00
nevers.legta@educagri.fr
www.epleanevers-cosne.educagri.fr

Chateau-Ch

Lycée agricole public de Plagny
LPA de Plagny

58000 Sermoise-sur-Loise
03.86.59.72.30
Ipa.plagny-sermoise@educagri.fr

www.epleanevers-cosne.educagri.fr

IPERMA de Saint-Saulge
Place Dom de Laveyne
58330 Saint-Saulge
03.86.58.33.87
st-saulge@cneap.fr
www.iperma.net

~

PsitA

inon

CFA de la Nievre (Chateau-Chinon)
Antenne de Chateau-Chinon

Rue Pierre Mendeés-France

58120 Chateau-Chinon ville
03.86.79.49.80
www.cfa-agri.fr

Lycée agricole public de Chateau-Chinon
LEGTA du Morvan

Rue Pierre Mendés-France
58120 Chéateau-Chinon ville
03.86.79.49.80
legta.chateau-chinon@educagri.fr
http://formavenir.pronde.net/index.php/lycee

ooog

o oy

~ Etablissement Public

oo
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Lycée agricole public de Vesoul
LEGTA Vesoul « Etienne Munier »
Le Grand Montmarin - BP 363

70014 Vesoul Cédex
03.84.96.85.00
legta.vesoul@educagri.fr
www.epl.vesoul.educagri.fr

TN

70120 Combeaufontaine
03.84.92.10.48

Maison Familiale de Combeaufon-
taine - MFREO Combeaufontaine

mfr.combeaufontaine@mfr.asso.fr [
www.mfr-combeaufontaine.fr

Maison Familiale de Chargey-les-
Gray - MFREO Chargey-les-Gray
70100 Chargey-les-Gray
03.84.64.80.36 I;
mfr.chargey-les-gray@mfr.asso.fr @
www.mfrchargey.fr

Lycée privé de Gray
LPP Sainte-Marie

13 Rue Victor Hugo - BP 135
70014 Gray Cédex
03.84.64.88.59 -

gray@cneap.fr
www.lycee-sainte-marie-gray.fr

Basiscialion
uationale
Emelsi
Fomation

/

&n Agcuitur:
AMEFA e
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n
Vesoul

Maison Familiale de Aillevillers

i

MFREO Aillevillers

13 Route de la Vaivre
70320 Aillevillers
03.84.49.20.15
mfr.aillevillers@mfr.asso.fr
www.mfr-aillevillers.fr

Maison Familiale de Rioz
MFREO Rioz
BP 7 - 70190 Rioz q
03.84.91.81.94
mfr.rioz@mfr.asso.fr =
www.mfr-rioz.fr

Maison Familiale de Fougerolles
MFREO Fougerolles

22 Rue du Bas de Laval - BP 37
70220 Fougerolles

03.84.49.12.94 ﬂ
mfr.fougerolles@mfr.asso.fr (HFR]
www.mfr-fougerolles.fr

CFAA de la Haute-Sadne D)
Le Grand Montmarin - BP 363 X
70014 Vesoul Cédex TN

03.84.96.85.20
cfa.haute-saone@educagri.fr
www.epl.vesoul.educagri.fr

Rue Bressot
70230 Montbozon
03.84.92.10.48

Maison Familiale de Montbozon
MFREO Montbozon

mfr.montbozon@mfr.asso.fr
www.mfr-montbozon.fr

A
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* établissements ne dispensant pas I'ensemble du cursus
** formation éducation nationale

Liste des abrévations : Diplome
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CFA de Sadne-et-Loire (Fontaines)
Antenne de Fontaines

10 La Platiere

71150 Fontaines 57
03.85.47.82.82
www.cfa-agri.fr o

Lycée agricole public de Fontaines
LEGTA de Fontaines
10 La Platiére

71150 Fontaines iy
03.85.47.82.82 —
legta.fontaines@educagri.fr

Lycée agricole public de Velet www.epl-fontaines.fr

LPA de Velet
Route de Saint-Didier-sur-Arroux
Velet

CFA de Sadne-et-Loire (Saint-
Marcel)-Antenne de Saint-Marcel

Bresse-LPP Reine Antier
9 Rue du Bourg

Lycée privé de Saint-Martin-en-

71190 Etang-sur-Arroux

28 Rue du Rosoy

71620 Saint-Martin-en-Bresse

N ;
03.85.86.59.50 5 71380 Saint-Marcel 5 03.85.47.09.09
Ipa.velet@educagri.fr 03.85.42.22.66 st-martin-en-bresse@cneap.fr
http://Ipadevelet.free.fr/ www.cfa-agri.fr www.lycee-reineantier.fr

Maison familiale d’Etang-sur-Arroux

MFREO d’Etang-sur-Arroux
Chemin des Guillemots
71190 Etang-sur-Arroux
03.85.82.32.35
mfr.etang@mfr.asso.fr
www.formationcheval.fr

B

CFA de Sadne-et-Loire (siége de
Geugnon)

Chazey

71130 Gueugnon §r
03.85.85.50.00 — B
www.cfa-agri.fr o

Lycée agricole public de Charolles
LPA de Charolles

Chemin d’Ouze

71120 Charolles »ﬁnmz
03.85.24.28.50 -

Ipa.charolles@educagri.fr
www.epl-fontaines.fr

Chalon-sur-Saéne®

Charolles
|

Louhansg
|

Lycée privé de Louhans
LEAP de la Bresse

600 Avenue Fernand Point
ZAC Basse Maconniére
71500 Louhans
03.85.75.53.43
louhans@cnaep.fr
www.leap-bresse-louhans.fr

CFA de Sadne-et-Loire (Tournus)
Antenne de Tournus
Les Perrieres

Maison familiale d’Anzy-le-Duc BP 99
MFREO du Charolais-Brionnais 71700 Tournus —
Les Haires 03.85.32.26.00 o

71110 Anzy-le-Duc
03.85.25.04.78
mfr.anzy@mfr.asso.fr HFR]
www.mfr-anzy.fr

Lycée agricole public de Macon
Davayé - LEGTA Lucie Aubrac
Domaine des Poncétys

71960 Davayé

www.cfa-agri.fr

24

mfr.mazille@mfr.asso.fr
www.mfr-mazille.fr

Lycée agricole public de Tournus
LPA de Tournus
Lycée agricole de I'horticulture et du

03.85.33.56.00 [PEDEER

Maison familiale de La Clayette legta.davaye@educagri.fr Les Perrieres m_
MFREQ La Retraite www.macon-davaye.com o 4Toumus
Allée Faustin Potain 71700 Tournus
71800 La Clayette a Maison familiale de Mazille 03.85.32.26.00 )
03.85.28.07.07 CE MEREO du Clunisois Ipa.tournus@educagir.fr .
mfr.la-clayette@mfr.asso.fr Charly www.epl-tournus.educagri.fr
www.mfr-la-clayette.com 71250 Mazille q

03.85.50.80.95 @
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BAC STAV

BAC S
* établissements ne dispensant pas I'ensemble du cursus

2me GT

FORMATIONS
GENERALES
TECHNOLOGIQUES

ET

L’Apecita a pour objectif de favoriser la rencontre des candidats a I'emploi et des employeurs dans

les domaines de I'agriculture, I'agroalimentaire et I'environnement. A cette fin,

- nous conseillons et orientons les candidats quel que soit leur niveau de formation,

- nous publions les offres d’emploi des entreprises et les accompagnons dans leurs recrutements.

25



Lycée privé de Saint-Denis-leés-Sens
LPRP Sainte-Colombe

89100 Saint-Denis-lés-Sens C3ie)
03.86.64.80.00 ’
contact@saintecolombeformations.fr
www.saintecolombeformations.fr

Maison familiale de Gron
MFREO du Sénonais

24 Rue haute

89100 Gron q
03.86.64.82.82

mfr.gron@mfr.asso.fr
www.mfr89.info/gron

Lycée agricole public d’Auxerre-La Brosse
LEGTPA d'Auxerre-La Brosse

La Brosse

89290 Venoy |
03.86.94.60.00

legta.auxerre@educagri.fr
www.terresdelyonne.com

Maison familiale de Villevallier
MFREO de Villevallier

25 Rue Verdeau
BP8 q

89330 Villevallier
03.86.91.12.15 -
mfr.villevallier@mfr.asso.fr
www.mfr89.info/villevallier Auxe rre

Lycée agricole public de Champs-sur-Yonne
LPA Albert Schweitzer
1 Avenue du docteur Schweitzer

89290 Champs-sur-Yonne -m
Ava Il o.n 03.86.53.69.09

Ipa.champs-yonne@educagri.fr

CFA de I'Yonne (Champignelles)
3 Route de Champcevrais ‘ www.terresdelyonne.com
89350 Champignelles . - -
03.86.45.15.23 l Maison familiale de Toucy
cfa.yonne@educagri.fr MFREO de Champeaux de Toucy
www.cfa-agri.fr Champeaux
89130 Toucy I?
03.86.44.02.02

mfr.toucy@mfr.asso.fr
www.mfr89.info/toucy

CFAA du Territoire de Belfort

95 Rue de Turenne
95300 Valdoie
03.84.58.49.61 EF!LEFBALDOIE

cfa.valdoie@educagri.fr
www.valdoie-formation.fr

Lycée agricole public de Valdoie
LEGTA Valdoie « Lucien Quelet »
95 Rue de Turenne

90300 Valdoie @ m
03.84.58.49.60
legta.valdoie@educagri.fr @BAW B e |fO I"t

www.valdoie-formation.fr
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE L’AGRICULTURE
ET DE
L’ALIMENTATION

(&
(o)
S %
§ t\\fe 5o
> 7o
) g
X, )
<G S

t-Denis-

Gron

Champignelles .Auxerre-Venoy
Toucy

I cosne-sur-Loire
Varzy

o .Nevers-ChaIIuy

DIRECTION REGIONALE DE L’ALIMENTATION

DE L’AGRICULTURE ET DE LA FORET
4 bis rue Hoche - BP 87865 - 21078 DIJON Cedex

Tél : 03 80 39 30 00
Courriel : draaf.bourgogne-franche-comte@agriculture.gouv.fr

Site internet : http://draaf.bourgogne-franche-comte.agriculture.gouv.fr/

les-Sens
Aillevillers
] . et.l yaumont
Villevallier
Y, L
@ Chatillon- Fougerolles

sur-Seine
Combeaufontaine

@ Hvesoul

Champs-sur- Yonne

Baigneux-les-Juifs

Chargey-lés-Gray rare

Semur-en-Auxois

@ Gray Rioz AMaasbbzon

Pouilly-en-Auxois
Plombiéres-lés-Dijon @
@ saulieu Chenove

Quetigny
Honm
Qu Besancgon
Morre
o Mamirolle

@ &5 fontenelles

Vercel

ne Dannemarie-sur-Créte s fins
St Saulge O M chis
Plagny-Sermoise = ® evier
el Pontarlier

Etang-sur—ArrOL’.Fontaines on Poligny
St-Marcel @ st-Marin
en-Bresseé ® I Montmorot
®Lou ns.Lons-le-Sauni @ Publics, voie scolaire
.Gueugnon Tournus @ I [l Publics, apprentissage
Chatolles @ Mazille @ Privés, temps plein
Anzy-le-Duc Privés, rythme approprié
Davaye

La Clayettel Privés, apprentissage

RECION
BOURCOGNE
FRANCHE

COMTE
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