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Bassin viticole Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura :
il s'étend sur 12 départements de I'est de la France

. Bassin viticole Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura
= Régions
— Départements Bourgognej‘ranche-Comte
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Défini selon le décret n°2008-1359
du 18 décembre 2008

Sur deux régions

Sur neuf départements entiers
et trois départements incomplets
(Rhoéne, Loire et Isére)

Auvergne-Rhéne-Alpes
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Les vignhes se concentrent sur
un axe Dijon-Lyon, ,
au centre de I’'Yonne, du Jura et dans les Prealpes

Part de vignes dans la surface communale

Part de surface communale
occupée par les vignes (%)
[nombre de communes]

0% [4731]

10 % ; 1 %] [338]

11 % ; 10 %] [254]
B 110 % ; 30 %][119]
Il Plus de 30 % [64]
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- E Source : Douanes, fichier CVI 2014.

[n see Champ : exploitations viti-vinicoles de plus de 10 ares
et commercialisant le produit de leurs vignes.



Bassin viticole Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura :

51 500 hectares de vignes
2,7 millions d’hectolitres de vins

Surfaces en vignes et volumes de vins récoltés en 2014

Rhone, Loire

Sabne-et-Loire

Vignobles Bugey-Savoie'™
Vignobles de Franche-Comté™®

Surfacede Répariition
vignes (ha) (%)

Volume de
vins récoltés
(hi)

Reépartition
(%)

Bassin viticole

France metropolitaine

Source - Douanes - CWV1 2014
Champ - explotations viti-vinicoles de

(1) Départements de [ Amn, de lNsére, de |a Savoie et de la HQute-Savoie
(2) Départements du Jura, du Doubs et de la Haute-Satne
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plus de 10 ares e co

7 % de la surface de vignes
de France métropolitaine

90 % des vignes du
bassin se concentrent :
- dans le Rhone,

- la Saéne-et-Loire,

- la Cote-d'Or

- I'Yonne

7 % de la production de vin

de France métropolitaine
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Qu’est-ce que nous entendons
par filiere viti-vinicole ?

C’est I’'ensemble des unités qui concourent
a la culture de la vigne jusqu’a la commercialisation du vin

On retient comme notion de filiere
celle de la filiere « productive »

Le périmetre integre toutes les unités de la zone étudiee,
méme si elles ne travaillent pas exclusivement pour le bassin

m B '
13 décembre
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La filiere viti-vinicole en Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura
Une large palette d’activites

Noyau di la filiere

¥
Fabrication e welsriol T Activités de service
viti-vinicole Clivites agricoies it S .
; TEE L ey ot g Activités scientifiques, techniques,
g 5 Machines viti-vinicoles Pepinieres specialisees I ssnolotls. certfication
: 2| Tonneaux, bouteilles, bouchons Culture de la vigne pp kgt b
§ 5 ’ . =R conditionnement, mise en bouteille
capsules, matériel de cave

Industrie des boissons
Vinification, fabrication de vins
effervescents, d’autres
boissons fermentees
: non distillées

-. Organismes professionnels 1

L. spécialisés Commercialisation du vin

Commerce de gros, de détalil,
négoce, courtiers
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La filiere viti-vinicole en Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura
plus de 8 700 etablissements et 17 800 salariés

Début 2015, la filiere viti-vinicole
dans le bassin totalise :

> 8 700 établissements

» 17 800 salariés permanents

S’y ajoutent :

» 3 800 saisonniers (équivalent temps plein)
(Recensement agricole 2010)

» 8 800 non salariés des exploitations agricoles
(Recensement agricole 2010)

Soit : quelque 30 000 emplois®

* Hors activités agricoles, il existe également des emplois non-salariés, dont le nombre n’a pas pu étre estimé.

- 13 décembre
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La filiere viti-vinicole en Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura
Une résistance de I’'emploi malgré la crise économique

Filiere viti- Emplois salariés
Vinicole* marchands*
Evolution de I’emploi salarié + 1100 - 15100
entre 2011 et 2015 soit + 7 % soit-1%

|

Professionnalisation des exploitations
Dynamisme des exportations

Evolutions de 'emploi de la filiere sont calculées hors créations, disparitions d’établissements et déménagement d’établissements, c’est-a-dire sur le champ
des établissements actifs et pérennes entre fin 2010 et fin 2014. Ces derniers représentent 92 % de 'emploi salarié de la filiere.
* Les évolutions de I'emploi de la filiere sont calculées sur le bassin viti-vinicole : elles portent sur 'économie marchande.

=
n 13 décembre

Insee Sources : Insee, Clap 2010, 2013 et 2014 - traitements Insee-Draaf. 2016



La filiere viti-vinicole en Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura
Soutenue notamment par les exportations

Exportations de vins en 2015 (y compris les vins produits hors du bassin)

Lieu dimplantation de Exportations  Exportations
I'exportateur en valeur en volume
(millions (milliers
d'euros) d'hectolitres)

Ensembile des douze
départements participant au
bassin viti-vinicole®

Q1160 2

dont: Cote-d'Or
Sadne-et-Loire
Rhéne*
Yonne

730
170
160

70

Valeur
maoyenne de
I'hecdtolitre

590

780
590
460
100

8940
300
350
720

14 % des exportations

francaises de vin
(en volume et en valeur)

A\

39 % vers I'Union Européenne
(mais recul de la consommation de vin)

hors UE :

42 % vers Etats-Unis, Japon, Canada

3 % vers la Chine (progression rapide)

Un fort enjeu (surtout demande de grands crus)

Source : d'aprés données 2015 des Douanes.

Insee

Données brutes de collecte en valeurs (FAB) et en volumes (conversion masses-volumes Insee-Draaf).

* Départements entiers. Le bassin compte douze départements, 9 sont entiers tandis que trois participent partiellement au bassin (Rhéne, Isere, Loire). Les données des Douanes
concernent les départements pris dans leur intégralité.

FAB (Franco A Bord) : y compris les frais de transport jusqu’au passage en douane, a I'exclusion de ceux qui sont encourus hors du territoire pour acheminer la marchandise

jusqu’au destinataire. Exportations de vins (y compris les vins produits hors du bassin)
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La filiere viti-vinicole en Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura
Soutenue notamment par les exportations

Exportations de vins en 2015 (y compris les vins produits hors du bassin)

Valeur
Lieu dimplantation de Exportations  Exportations | moyenne de
l'exportateur en valeur en volume I'hectolitre SPRgRL .
P (millions (milliers exporté La Cote-d"Or :
deuros)  dheclolites) | (euros) LW g3 o du chiffre d’affaires a I'export
Ensemble des douze du bassin (plus des % hors UE)
départements participant au o ]
bassin viti-vinicole® 590 Une valorisation importante des vins
dont:  Cdte-d'Or 940
Sadne-et-Loire 300 ] ] . _
Rhone* =57 Chiffre d’affaires a I'export du bassin :
Sabne-et-Loire : 15 %
Yonne 720 Rhone : 14 %
Yonne : 6 %
Source : d'aprés données 2015 des Douanes.
- - Données brutes de collecte en valeurs (FAB) et en volumes (conversion masses-volumes Insee-Draaf). A
* Départements entiers. Le bassin compte douze départements, 9 sont entiers tandis que trois participent partiellement au bassin (Rhéne, Isere, Loire). Les données des Douanes 13 décembre
concernent les départements pris dans leur intégralité.

[nsee FAB (Franco A Bord) : y compris les frais de transport jusqu’au passage en douane, a I'exclusion de ceux qui sont encourus hors du territoire pour acheminer la marchandise

jusqu’au destinataire. Exportations de vins (y compris les vins produits hors du bassin)

2016



De I'exploitation viticole a la commercialisation du vin :

Etablissements Emplois salariés
Répartition
Segments de la filiére Nombre Nombre par segment
(%)
Amont [ lactviss agicoes Lerot | [ 7e0 2 |
L ] L 4
I Fabrication de matériel viti-vinicole :' 113 2860 16 ”‘
[ Commerce de gros de matériel vitivinicole N 136 870 3 69 % des salariés
:
I Commercialisation de boissons » 14x 4820 i
L ]
* dont commerce de gros de boissons ef intermédiaires :' 864 4 230 24
AV8.| \_ dont commerce de détail de baissons ..' 548 580 3
transversal <@Activités de service et organismes professionnels .: 108 610 3
Ensemble de la filiére viti-vinicole : 873 | 17780 | 100
. %
. %
| 4 k
.
3

78 % des établissts

de la filiere 1 % de I’emploi salarié total

du bassin

-

Insee

Sources : Insee, Clap 2013 et 2014 - traitements Insee-Draaf.
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Une filiere concentrée et bien intégrée localement

RAPPEL
Part de vignes

dans la surface communale

Répartition des salariés de la filiere viti-vinicole

Rayon de lissage = 5000 m

Part de surface communale
occupée par les vignes (%)

Nombre de salariés au km?2

- B Plus de 10 0%
- 7 ¥ Bl De5a10 Sources : 10% ; 1 %] i
Delas Insee, Clap 2013 et 2014 - traitements Insee-Draa. B 1% ; 10 %] 13 décembre
Insee Moins de 1 Douanes - CVI 2014 (champ : exploitations viti-vinicoles B 110 % ; 30 %] 2016
Aucun de plus de 10 ares et commercialisant le produit de leur vigne) Bl Plus de 30 %



Une filiere concentrée et bien intégrée localement

Répartition des salariés de la filiere viti-vinicole
par zone d’emploi

85 % de I'’emploi salarié
est concentré
sur 6 zones d’emploi :

Beaune : env 4 400
Dijon:  env 2550
Auxerre : env 2 200
Chalon-s/s:  env2 000
Méacon : env 1900

Effectifs salariés de la >~
filiere viti-vinicole
par zone d'emploi

Part de Ia filiére viti-vinicole Villefranche-s/s 1 env 1900

dans I'emploi salarié (%)
[ Nulle ou quasi-nulle
[ ] Moinsde 1 %
[J13a4%

Il Plus de 22 %

@GN - Insee 2015,

13 décembre
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Une filiere concentrée et bien intégrée localement

s, Zone d'emploi de Beaune
La filiere représente 22 %
dg,,,l‘:emploi salarié total

Pat ;:,-;\\7;,

.

I,
20T N
A >3 {

i i {’}‘5\:'\:\[‘3,)\’--{: o
Effectifs salariés de la »”* L, ,2’:

filiere viti-vinicole
par zone d'emploi

500
U

N, 5
2 m—lre -
-
gI

Part de la filiére viti-vinicole o —

dans I'emploi salarié (%) ' 1 } 5
= Q

1 Nulle ou quasi-nulle ¥ ¥ o

[ Moins de 1 % X"

N i1a4% pUFION ¢

I Plus de 22 % <,

Y :
Yo
Source : Insee, Clap 2014 - traitements Insee-Draai&\ R
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Une filiere concentrée et bien intégrée localement

Zones d'emploi de
Auxerre, Chalon, Macon €
Villefranche
La filiere représente 3 a4 %

de I'emploi salarié total .- -
e O
o

Effectifs salariés d@)la, -
filiére viti-vinicole “*%s, *»,
par zone d'emploi ~ ‘*%e .’?m
* &
* ® *
¢ ¢

¢ ¢
*
58 "o,
*
‘0

Part de la filiere viti-vinicole
dans I'emploi salarié (%)

@GN - Insee 2016

[ Nulle ou quasi-nulle
[ Moins de 1 %
[134%

Il Plus de 22 %

Source : Insee, Clap 2014 - traitements Insee-Draaf.
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De nombreux emplois
dans les activités agricoles

6 800 établissements
7 500 emplois salariés permanents

Noyau di} la filiere

[

Insee

Le segment le plus employeur :
42 % de I'emploi salarié de la filiere, 78 % des établissements

Deux types d’établissements :
- les exploitations viticoles : 6 700 avec 7 300 salariés
- les pépiniéres : 100 avec 200 salariés

Des exploitations de dimension variable :
- la plupart sans ou avec seulement quelques salariés
- la moitié sont des entreprises individuelles

- une taille moyenne variable : de 3,3 ha dans le vignoble du Bugey (davantage d’exploitations familiales)

a 10,5 ha dans le Chablisien et Grand Auxerrois .
e el

Le salaire moyen est le plus bas de la filiere
les salariés étant surtout des ouvriers agricoles »

8 800 non salariés et 3 800 ETP en saisonnier L4780 1€ 20

13 décembre
Sources : 2016
Insee, Clap 2014, DADS 2014 — traitements Insee-Draaf.
Draaf , Recensement agricole de 2010.



Noyau di la filiere

Des exploitations
au devenir incertain

La succession des viticulteurs
est un enjeu important

1 Sur 2 avait Succession envisagée par les viticulteurs

50 ans ou plus en 2010

49 % n’avait pas programmeé

leur succession
|||||Il-»»

12 % estimait que leur exploitation
était vouée a disparaitre

Lorsqu’elles sont connues, une forte majorité
des successions se fait dans le cadre familial

13 décembre

Source :
Draaf, Recensement agricole de 2010. 2016




Noyau di la filiere

Des emplois plus qualifiés T
dans la vinification
l ie de_anbvn.lsanns 3
Beaucoup de viticulteurs effectuent i

eux-mémes la vinification de leur raisin|.

18 __

Insee

Sinon, I'industrie des boissons :
155 établissements, 1 160 emplois salariés

HENRI MAIRE -
Vlignervm par Crvceltence (5]~
. 7 . ol el =~Chs
Surtout de petits établissements » L Chiablisienve
mais 4 ont plus de 50 salariés (sur Arbois, Beaune, Chablis) o pr

KRIEEEM, VEUVE AMBAL
Surtout des vins tranquilles,
mais aussi vins effervescents

Du personnel qualifié (cenologues par exemple)
28 % de professions intermédiaires (contre 15 % sur toute la filiere)
12 % de cadres (contre 7 %)

13 décembre
Sources : 2016
Insee, Clap 2014, DADS 2014 — traitements Inseefraaf.



Noyau di la filiere

En aval, la commercialisation
s’appuie sur un vaste reseau

1 400 etablissements \
4 800 emplois salariés permanents |.

Commerce de gros, de détad,
negoce, courtiers

Le 2¢ segment le plus employeur :
27 % de I'emploi salarié de la filiere

Surtout du commerce de gros :
- Prés de 4 200 salariés
- Des établissements souvent de petite taille mais aussi des maisons de négoce

De nombreux petits commerces de détail: §
- Plus de 500 établissements et prés de 600 salariés @&
- L’activité la plus féminisée de la filiere >

13 décembre

Sources : 2016
Insee, Clap 2014, DADS 2014 — traitements Insee-Draaf.




Noyau di\ la filigre

Fabrication et commerce de gros de S — ;
materiel viti-vinicole : I
des activités de soutien a la filiere | s
¥ |
- - o . Commecedegos "
Fabrication de materiel : || sms== G

110 établissements
2 900 emplois salariés

2/3 d’ouvriers

Quelques établissements de grande taille

Le salaire moyen est le plus haut de la filiere

| contfe 2750€

[¥ pour I'ensemble de la filiere

8 Commerce de gros de matériel : = -~
g7] 140 etablissements
¥ 900 emplois salariés

Des établissements de petite taille

13 décembre

Sources : 2016

Insee, Clap 2014, DADS 2014 — traitements Insee-Draaf.




Noyau di la filiere

Des activites de services

| Activités scientifiques, techniques,
eenologie, certification,

' conditionnement, mise en bouteille

en amont et en aval de la filiére|

110 établissements
600 emplois salariés permanents

Une quarantaine d’organismes professionnels
Des services d’cenologie
Des organismes de certification des vins

Un établissement de recherche sur I'expérimentation des pratiques viticoles
et cenologiques innovantes

Plus d’une vingtaine d’établissements d’embouteillage

Des activités de service trés diverses
et donc une dispersion importante de salaires percus

- '. 13 décembre
Insee Sources : 2016

Insee, Clap 2014, DADS 2014 — traitements Insee-Draaf.



Une filiere tres tourneée vers la commercialisation
du vin dans les zones de Beaune, Dijon, Lyon

Part de la fikére wivinicole

dans lemploi salarié (%

|:| Iule ou quask-nullz
I:l Moms de 1 %
O 1ae%

Bl ez

BIGN - (nsee 2016

Segment surrepresente -
dans les zones demplal cormptant plus de 200 salariés dans |a filére

r Acthités agrooles

ﬁ Fabricabion et commerce de gros de matéried vit-vinicols

N W | dusties des bossons
- 13 décembre
Commerce de ving 2016

[ nsee Source : Insee, Clap 2014 - Traitements Insee - Draaf.



Un dOSSier é Venil‘ (30 pages environ)

> Des fiches territoriales

'; ' Nombre d’établissements et de

salariés

< ~._de la filiere viti-vinicole Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura

864 établissements S

. JJJ
[nsee *Partie uniquement du département

Source : Insee, Clap 2014 — traitements Insee-Draaf.

Ai 9 ’ S A\ Oie,
799-établisse
1030 salariés |

e-Savoie, Isere*
ts

A
-

J

%

La filiere viti-vinicole dans le bassin
Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura

> Une fiche sur
les formations

13 décembre
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Mesurer pour comprendre
Bourgogne-
Franche-Comté

En partenariat avec

P
EA’ ]

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE L’AGRICULTURE
DE L’AGROALIMENTAIRE
ET DE LA FORET

B

Insee

Insee
Bourgogne-Franche-Comte

Direction régionale : Etablissement de Dijon :
8 bis, rue Charles-Nodier 2 rue Hoche — BP 83509
25035 Besangon Cedex 21035 Dijon Cedex
Tél : 03 81416189 Tél : 03 80 40 67 01

Informations statistiques :

Contacter I'lnsee 09 72 72 4000 (coUt d’'un appel local)
du lundi vendredi de 9h00 a 17h00

13 décembre
2016



