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Bassin viticole Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura :
il s'étend sur 12 départements de l'est de la France

Régions

DDéépartementspartements Bourgogne-Franche-Comté

Auvergne-Rhône-Alpes
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Bassin viticole Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura

Défini selon le décret n°2008-1359 
du 18 décembre 2008

Sur deux régions

Sur neuf départements entiers
et trois départements incomplets
(Rhône, Loire et Isère)

Carte des bassins viticoles en France
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Part de vignes dans la surface communale

Les vignes se concentrent sur 
un axe Dijon-Lyon, 
au centre de l’Yonne, du Jura et dans les Préalpes
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Surfaces en vignes et volumes de vins récoltés en 2014

Bassin viticole Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura :
51 500 hectares de vignes
2,7 millions d’hectolitres de vins

90 % des vignes du 
bassin se concentrent :
- dans le Rhône, 
- la Saône-et-Loire, 
- la Côte-d'Or
- l'Yonne

7 % de la surface de vignes
de France métropolitaine

7 % de la production de vin
de France métropolitaine
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Qu’est-ce que nous entendons
par filière viti-vinicole ?

C’est l’ensemble des unités qui concourent
à la culture de la vigne jusqu’à la commercialisation du vin

Le périmètre intègre toutes les unités de la zone étudiée, 
même si elles ne travaillent pas exclusivement pour le bassin

On retient comme notion de filière
celle de la filière « productive »
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Autres activités

La filière viti-vinicole en Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura 
Une large palette d’activités

Autres activitésAutres activitésAutres activitésAutres activités
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Début 2015, la filière viti-vinicole
dans le bassin totalise :

� 8 700 établissements

� 17 800 salariés permanents

La filière viti-vinicole en Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura 
plus de 8 700 établissements et 17 800 salariés

S’y ajoutent :

� 3 800 saisonniers (équivalent temps plein) 
(Recensement agricole 2010)

� 8 800 non salariés des exploitations agricoles
(Recensement agricole 2010)

Soit : quelque 30 000 emplois*
* Hors activités agricoles, il existe également des emplois non-salariés, dont le nombre n’a pas pu être estimé.
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Evolutions de l’emploi de la filière sont calculées hors créations, disparitions d’établissements et déménagement d’établissements, c’est-à-dire sur le champ 

des établissements actifs et pérennes entre fin 2010 et fin 2014. Ces derniers représentent 92 % de l’emploi salarié de la filière. 

* Les évolutions de l’emploi de la filière sont calculées sur le bassin viti-vinicole : elles portent sur l’économie marchande.

Evolution de l’emploi salarié + 1 100 - 15 100
entre 2011 et 2015 soit + 7 % soit - 1 %

Sources : Insee, Clap 2010, 2013 et 2014 - traitements Insee-Draaf.

Filière viti-
Vinicole*

Emplois salariés
marchands*

La filière viti-vinicole en Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura 
Une résistance de l’emploi malgré la crise économique

Professionnalisation des exploitations
Dynamisme des exportations
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Source : d'après données 2015 des Douanes.
Données brutes de collecte en valeurs (FAB) et en volumes (conversion masses-volumes Insee-Draaf).

* Départements entiers. Le bassin compte douze départements, 9 sont entiers tandis que trois participent partiellement au bassin (Rhône, Isère, Loire). Les données des Douanes 

concernent les départements pris dans leur intégralité.

FAB (Franco A Bord) : y compris les frais de transport jusqu’au passage en douane, à l’exclusion de ceux qui sont encourus hors du territoire pour acheminer la marchandise 
jusqu’au destinataire. Exportations de vins (y compris les vins produits hors du bassin)

Exportations de vins en 2015 (y compris les vins produits hors du bassin)

La filière viti-vinicole en Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura 
Soutenue notamment par les exportations

14 % des exportations
françaises de vin 

(en volume et en valeur)

39 % vers l’Union Européenne
(mais recul de la consommation de vin)

hors UE : 
42 % vers Etats-Unis, Japon, Canada
3 % vers la Chine (progression rapide)
Un fort enjeu (surtout demande de grands crus)
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Source : d'après données 2015 des Douanes.
Données brutes de collecte en valeurs (FAB) et en volumes (conversion masses-volumes Insee-Draaf).

* Départements entiers. Le bassin compte douze départements, 9 sont entiers tandis que trois participent partiellement au bassin (Rhône, Isère, Loire). Les données des Douanes 

concernent les départements pris dans leur intégralité.

FAB (Franco A Bord) : y compris les frais de transport jusqu’au passage en douane, à l’exclusion de ceux qui sont encourus hors du territoire pour acheminer la marchandise 
jusqu’au destinataire. Exportations de vins (y compris les vins produits hors du bassin)

La filière viti-vinicole en Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura 
Soutenue notamment par les exportations

La Côte-d’Or :

63 % du chiffre d’affaires à l’export 
du bassin (plus des ⅔ hors UE)

Une valorisation importante des vins

Chiffre d’affaires à l’export du bassin :
Saône-et-Loire : 15 %
Rhône : 14 %
Yonne : 6 %

Exportations de vins en 2015 (y compris les vins produits hors du bassin)
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De l'exploitation viticole à la commercialisation du vin : 
une filière composite

Amont

Aval
transversal

78 % des établissts

de la filière

69 % des salariés
de la filière

Sources : Insee, Clap 2013 et 2014 - traitements Insee-Draaf.

1 % de l’emploi salarié total
du bassin
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Une filière concentrée et bien intégrée localement

Répartition des salariés de la filière viti-vinicole
du bassin (carte lissée)

Sources : 

Insee, Clap 2013 et 2014 - traitements Insee-Draaf.
Douanes - CVI 2014 (champ : exploitations viti-vinicoles
de plus de 10 ares et commercialisant le produit de leur vigne)

Part de vignes

dans la surface communale

RAPPEL
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Une filière concentrée et bien intégrée localement

13

85 % de l’emploi salarié
est concentré

sur 6 zones d’emploi :

Beaune : env 4 400

Dijon : env 2 550

Auxerre : env 2 200

Chalon-s/s : env 2 000

Mâcon : env 1 900

Villefranche-s/s : env 1 900

Répartition des salariés de la filière viti-vinicole

par zone d’emploi



14 13 décembre 

2016

Une filière concentrée et bien intégrée localement

Zone d'emploi de Beaune
La filière représente 22 %
de l’emploi salarié total
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Une filière concentrée et bien intégrée localement

Zones d'emploi de
Auxerre, Chalon, Mâcon et 

Villefranche
La filière représente 3 à 4 %

de l’emploi salarié total
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De nombreux emplois
dans les activités agricoles

Deux types d’établissements :
- les exploitations viticoles : 6 700 avec 7 300 salariés
- les pépinières : 100 avec 200 salariés

Le segment le plus employeur :
42 % de l’emploi salarié de la filière, 78 % des établissements

6 800 établissements
7 500 emplois salariés permanents

8 800 non salariés et 3 800 ETP en saisonnier

Sources :
Insee, Clap 2014, DADS 2014 – traitements Insee-Draaf.
Draaf , Recensement agricole de 2010.

Le salaire moyen est le plus bas de la filière,
les salariés étant surtout des ouvriers agricoles

En moyenne pour un temps plein :

2 110 € brut par mois

contre 2 750 €
pour l’ensemble de la filière

Des exploitations de dimension variable :
- la plupart sans ou avec seulement quelques salariés
- la moitié sont des entreprises individuelles
- une taille moyenne variable :  de 3,3 ha dans le vignoble du Bugey (davantage d’exploitations familiales)

à 10,5 ha dans le Chablisien et Grand Auxerrois
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La succession des viticulteurs
est un enjeu important

Des exploitations
au devenir incertain

1 sur 2 avait
50 ans ou plus en 2010

Source :
Draaf, Recensement agricole de 2010.

49 % n’avait pas programmé
leur succession

12 % estimait que leur exploitation
était vouée à disparaître

Ne sait pas

49%

Famille

31%

Hors famille

4%

Exploitation va

disparaître

12%

Coexploitant

3%

Succession envisagée par les viticulteurs

Lorsqu’elles sont connues, une forte majorité
des successions se fait dans le cadre familial
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Des emplois plus qualifiés
dans la vinification

Sinon, l’industrie des boissons :
155 établissements, 1 160 emplois salariés

Beaucoup de viticulteurs effectuent
eux-mêmes la vinification de leur raisin

Surtout des vins tranquilles,
mais aussi vins effervescents

Du personnel qualifié (œnologues par exemple)
28 % de professions intermédiaires (contre 15 % sur toute la filière)
12 % de cadres (contre 7 %)

Sources :
Insee, Clap 2014, DADS 2014 – traitements Insee-Draaf.

Surtout de petits établissements
mais 4 ont plus de 50 salariés (sur Arbois, Beaune, Chablis) 



19 13 décembre 

2016

En aval, la commercialisation
s’appuie sur un vaste réseau

1 400 établissements
4 800 emplois salariés permanents

Sources :
Insee, Clap 2014, DADS 2014 – traitements Insee-Draaf.

Le 2e segment le plus employeur :
27 % de l’emploi salarié de la filière

Surtout du commerce de gros :
- Près de 4 200 salariés
- Des établissements souvent de petite taille mais aussi des maisons de négoce

De nombreux petits commerces de détail:
- Plus de 500 établissements et près de 600 salariés
- L’activité la plus féminisée de la filière
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Fabrication et commerce de gros de
matériel viti-vinicole : 
des activités de soutien à la filière

Quelques établissements de grande taille

Sources :
Insee, Clap 2014, DADS 2014 – traitements Insee-Draaf.

En moyenne pour un temps plein :

3 400 € brut par mois

contre 2 750 €
pour l’ensemble de la filière

Le salaire moyen est le plus haut de la filière

Commerce de gros de matériel :
140 établissements
900 emplois salariés

2/3 d’ouvriers

Des établissements de petite taille

Fabrication de matériel :
110 établissements
2 900 emplois salariés
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Des activités de services
en amont et en aval de la filière

Sources :
Insee, Clap 2014, DADS 2014 – traitements Insee-Draaf.

110 établissements
600 emplois salariés permanents

Une quarantaine d’organismes professionnels

Des services d’œnologie

Des organismes de certification des vins

Un établissement de recherche sur l’expérimentation des pratiques viticoles
et œnologiques innovantes

Plus d’une vingtaine d’établissements d’embouteillage

Des activités de service très diverses
et donc une dispersion importante de salaires perçus
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Une filière très tournée vers la commercialisation 
du vin dans les zones de Beaune, Dijon, Lyon 

Source : Insee, Clap 2014 - Traitements Insee - Draaf.
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Un dossier à venir (30 pages environ)

� Des fiches territoriales

� Une fiche sur  

les formations

Côte-d’Or

Saône-et-Loire

Yonne

Franche-Comté

Rhône*, Loire*
Ain, Savoie, Hte-Savoie, Isère*

*Partie uniquement du département
Source : Insee, Clap 2014 – traitements Insee-Draaf.

864 établissements

2 250 salariés

1 990 établissements
7 010 salariés 501 établissements

870 salariés

1 955 établissements
3 930 salariés

2 626 établissements
2 680 salariés

799 établissements
1 030 salariés

Nombre d’établissements et de salariés

de la filière viti-vinicole Bourgogne-Beaujolais-Savoie-Jura
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En partenariat avec

Insee

Bourgogne-Franche-Comté

Direction régionale : Etablissement de Dijon :
8 bis, rue Charles-Nodier 2 rue Hoche – BP 83509

25035 Besançon Cedex 21035 Dijon Cedex
Tél : 03 81 41 61 89 Tél : 03 80 40 67 01

Informations statistiques :
www.insee.fr
Contacter l’Insee 09 72 72 4000 (coût d’un appel local)

du lundi vendredi de 9h00 à 17h00


