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Les industries agro-alimentaires (IAA) 

La moitié des emplois des IAA est concentrée dans les 
secteurs du lait et de la viande 
Les industries agro-alimentaires de Bourgogne-Franche-Comté représentent 799 établisse-

ments, situés notamment autour des grandes agglomérations et des grands axes de com-

munication. Le secteur emploie 19 700 salariés en 2023. La prise en compte de l’artisanat 

commercial y ajouterait plus de 9 000 emplois. Forte spécificité, plus de la moitié des emplois 

se situent dans les industries du lait et de la viande. Les effectifs de l’agro-alimentaire ont 

connu un déclin entre 2006 et 2014 avant de revenir aux niveaux de 2006 en 2024. 

Les performances économiques de la région sont inférieures à la moyenne nationale. L’in-

dustrie laitière, la fabrication d’autres produits alimentaires (condiments, chocolat…) et les 

boissons créent le plus de richesse. L’importance des produits laitiers permet à la région de 

participer à près de 12 % de la valeur ajoutée de ce secteur.  Si la valeur ajoutée par emploi 

dans le secteur de la viande est relativement faible, la région se montre toutefois beaucoup 

plus performante que la moyenne française et y réalise de nombreux investissements.

Le secteur agro-alimentaire 
de Bourgogne-Franche-Comté 
représente 1,8 % de l’ensemble 
des effectifs salariés 
 
En 2023, les industries agro-alimen-
taires (cf. définition) emploient 
396  000 salariés en France hors 
Drom et hors Île de France, soit 
16 % des effectifs salariés de l’in-
dustrie manufacturière. En Bour-
gogne-Franche-Comté, la part de 
cette même industrie est moindre. 
Avec 799 établissements et 19 700 
salariés elle atteint seulement 
12,5 % des effectifs industriels, en 
raison du poids important d’autres 
secteurs industriels (métallur-
gie, plasturgie, transports). Rap-

Statistique publique 
de l’agriculture, de l’alimentation,  
de la forêt et de la pêche 

portés à l’emploi total, les IAA 
représentent 1,8 % de l’ensemble 
des effectifs salariés, comme en 
moyenne française.

Parmi les départements de la 
région, la Saône-et-Loire est celui 
qui emploie le plus dans le sec-
teur de l’agro-alimentaire avec 
4 500 salariés. La Côte-d’Or vient 
ensuite avec 3 600 salariés puis le 
Doubs avec 3 500.

L’artisanat commercial, qui com-
prend entre autres les boulange-
ries-pâtisseries et les charcuteries, 
ne fait pas partie du champ de 
cette étude. Il représente 9  100 
emplois supplémentaires dans 

l’ensemble de la région au contact 
direct de la population. 

La Bourgogne-Franche-Comté 
représente 5 % de l’emploi des 
IAA français (hors Drom et Ile 
de France). Elle se place en 9ème 
position des régions pour cette 
part, loin derrière la Bretagne 
(16 %), les Pays de Loire (13 %) et 
la Normandie (12 %).

Les établissements en Bourgogne-
Franche-Comté sont par ailleurs 
de taille similaire en moyenne avec 
ceux de la France avec 25 salariés 
par établissements contre 28. Dans 
les industries laitières, 60 % des éta-
blissements font moins de 10 sala-
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riés dans la région contre 50 % en 
France. En revanche dans les sec-
teurs de la viande et de la Boulan-
gerie-Pâtisserie, ils sont plus grands 
qu’en moyenne en France. C’est 
notamment le cas pour ce dernier 
secteur où 51 % des établissements 
de Bourgogne-Franche-Comté font 
plus de 10 salariés alors que cette 
part n’est que de 25 % en France.

La région emploie beaucoup 
dans les secteurs du lait, de la 
viande et des condiments

La répartition des salariés dans 
les différents secteurs de l’indus-
trie agro-alimentaire est similaire 
en Bourgogne-Franche-Comté et 
en France avec trois exceptions 
notables (cf. figure 1). Le secteur 
des produits laitiers est surrepré-
senté avec 29 % des effectifs des 
IAA contre 15 % en France. Les 
fruits & légumes, en revanche, 
ne comptent que pour 1  % des 
salariés contre 6 % en France. Les 
autres produits des IAA, catégo-
rie comprenant entre autres les 
condiments, le café ou le choco-
lat, sont sous représentés dans la 
région puisqu’ils comptent pour 
14 % des effectifs salariés alors que 
ce taux est de 20 % pour la France.

En outre la région est spécialisée 
dans les secteurs du lait et de la 
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Figure 2 - Effectifs salariés dans l’IAA par EPCI en Bourgogne-
Franche-Comté

Source : Insee - Flores 2023

Figure 1 - Répartition par secteur des effectifs salariés des IAA en Bourgogne-Franche-Comté et en France
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Figure 3 - Part de l’industrie agro-alimentaire (hors artisanat commer-
cial) dans l’industrie manufacturière en Bourgogne-Franche-Comté

Source : Insee - Flores 2023
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viande qui représentent 52  % des 
effectifs de l’industrie agroalimen-
taire et 50 % de la masse salariale 
régionale. Ce poids s’explique pour 
le premier secteur par la présence 
de très nombreux petits établisse-
ments liés à la filière AOP Comté, 
dont l’emploi se cumule à celui de 
quelques gros industriels laitiers. 
Pour la viande, la région dispose de 
nombreux élevage, avec des appel-
lations renommées (AOP Volaille de 
Bresse, AOP Charolais...) et de gros 
abattoirs à rayonnement régional et 
voire national. 

Des établissements qui sont 
proches des grands axes de 
communication et importants 
aux frontières de la région
 
Les salariés de l’agro-alimen-
taire sont concentrés le long des 
grands axes routiers comme l’A6, 
l’A36 et l’A39, notamment dans 
la vallée de la Saône. Mais ils sont 
également nombreux autour 
de villes comme Auxerre, Dijon, 
Besançon et Lons-le-Saunier.  
Les industries agro-alimentaires 
sont par ailleurs importantes dans 
les intercommunalités à la frontière 
de la région. C’est par exemple le 
cas des communautés de com-
munes de Bresse Louhannaise 
(Goupe Bigard, LDC Bourgogne), du 
Gâtinais en Bourgogne (Eurial Ultra 
Frais), du Plateau de Frasne et du 
Val du Drugeon proche de la bande 
frontalière Suisse (Coopérative des 
Monts de joux), de Saint Cyr Mère 
Boitier entre Charolais et Mâcon-
nais (Palmi d’or Bourgogne, Salai-
sons du Maconnais)  où l’industrie 
agro-alimentaire embauche plus de 
15 % des salariés du territoire. 

Des performances économiques 
en dessous de la moyenne… 

Les entreprises mono-régionales 
et quasi-mono-régionales, c’est-à-
dire ayant au moins 80 % des sala-
riés en Bourgogne-Franche-Comté, 

Figure 4 - Part des secteurs en France et Bourgogne-Franche-Comté

Source : Fareloc 2023

SECTEURS
Part de la valeur 

ajoutée hors taxe 
en France

Part de la valeur 
ajoutée hors taxe 

en BFC

Part de la valeur 
ajoutée hors taxes 

de BFC  dans la 
valuer ajoutée hors 
taxes du secteur en 

France

Aliments pour animaux 5,9 % 6 % 5,1 %
Autres produits alimentaires 
(chocolat, condiments...) 18 % 17,3 % 4,3 %

Boissons 21,7 % 16,5 % 2,6 %
Boulangerie-pâtisserie et pâtes 
alimentaires 9,3 % 10,1 % 5,2 %

Fruits et légumes 6,5 % 0,9 % 0,7 %
Huiles, graisses végétales et 
animales 0,8 % - 0,2 % - 0,9 %

Meunerie 4,7 % 3,7 % 3,8 %

Poissons et escargots 2,4 % 0,6 % 1,2 %

Produits laitiers 12,8 % 31,9 % 11,8 %

Viandes 17,8 % 13,3 % 3,8 %

Autres 0,2 % 0,0 % 0,0 %

Total 100 % 100 % --

réalisent 1 260 millions d’euros en  
valeurs ajoutées pour 7 333 mil-
lions de chiffre d’affaires hors-taxe. 
Par rapport aux autres régions, la 
Bourgogne-Franche-Comté est en 
dessous de la moyenne en ce qui 
concerne les performances écono-
miques. Elle est en effet à la 9e place 
pour la somme des valeurs ajoutées 
et le chiffre d’affaires parmi les 
régions de France hors Drom et hors 
Île de France. De plus, par rapport 
aux effectifs engagés, la Bourgogne-
Franche-Comté a une valeur ajoutée 
légèrement plus faible qu’en France 
sur la moyenne des industries agroali-
mentaires. En effet la productivité du 
travail, mesurée comme le rapport 
entre valeur ajoutée (VA) créée et 
l’emploi est de 90 milliers d’euros par 
salarié contre 94 milliers d’euros pour 
la France hors Drom et Île de France.

...mais avec certains secteurs qui 
se distinguent.

•	 Un poids important du lait au 
niveau national

La valeur ajoutée de la région 
provient principalement du sec-

teur des produits laitiers qui est 
responsable de 32 % de la valeur 
ajoutée régionale en rapport avec 
ses effectifs importants et ses pro-
ductions sous AOP. Les produits 
laitiers représentent un chiffre 
d’affaires HT (hors taxes) de 2 980 
millions pour une valeur ajouté 
hors taxes (VA HT) de 400 mil-
lions. Si son taux de valeur ajoutée 
(rapport entre la VA et le chiffre 
d’affaires) est en dessous des 
autres secteurs, c’est également 
le cas au niveau national. La région 
occupe une place importante 
dans le secteur national. Elle leur 
crée en effet 12 % de la VA HT de 
la France dans les produits laitiers. 
C’est également un secteur qui 
exporte beaucoup avec 35 % du 
Chiffre d’affaires réalisé à l’export.

•	 Les autres produits alimentaires, 
deuxième secteur régional

Le secteur des autres produits ali-
mentaires (condiments, café, cho-
colat…) réalise un chiffre d’affaires 
HT de 748 millions pour une VA HT 
de 218 millions. Ce secteur repré-
sente 17 % de la VA HT hors taxe de 
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la région et présente un taux de VA 
plus performant que la moyenne 
française du secteur. Enfin il exporte 
beaucoup avec 28,5 % du chiffre 
d’affaires réalisé à l’export. 

•	 Un secteur de la viande éco-
nomiquement performant par 
rapport à la France

Le secteur de la viande dégage 
un chiffre d’affaires HT de 950 
millions pour une VA HT de 167 
millions. Cela représente 13 % de 

la VA HT des IAA de Bourgogne-
Franche-Comté alors que la part du 
secteur n’est que de 4 % en France. 
Dans la région la viande crée en 
effet plus de valeur avec un taux 
de valeur ajoutée supérieur à la 
moyenne française grâce notam-
ment à la viande AOC charolaise et 
à la charcuterie IGP. En revanche, 
comparée aux autres secteurs, la 
viande réalise peu de VA compte 
tenu des effectifs engagés aussi 
bien en France que dans la région 
Bourgogne-Franche-Comté. Cepen-

dant la région est également plus 
performante sur ce critère puisque 
13 % des salariés bourguignon-franc-
comtois réalisent 23 % de la richesse 
du secteur agro-alimentaire de la 
région contre 16  % des effectifs 
créant 24 % de la valeur ajoutée 
en France.  Près d’un cinquième 
des investissements des IAA de la 
région proviennent de ce secteur 
qui est le deuxième plus gros inves-
tisseur de la région derrière le lait.

Évolution des effectifs entre 2006 et 2024 : 
La Bourgogne-Franche-Comté en retard par rapport à la France 

Entre 2006 et 2024, les effectifs salariés dans les IAA ont 

augmenté de 3 % en France contre 2,3 % en Bourgogne-

Franche-Comté.  Deux sous-périodes se distinguent. Une 

baisse de 6 % a lieu entre 2006 et 2014, aussi bien en 

France qu’en Bourgogne-Franche-Comté. Les effectifs 

repartent ensuite à la hausse mais moins fortement dans la 

région (+ 8,6% entre 2014 et 2024) qu’en France (+ 9,5% sur 

la même période). Par rapport aux autres secteurs de l’éco-

nomie, celui des IAA fait mieux que la moyenne. Elle est le 

6e secteur en termes d’évolution d‘effectifs en France et 

3e en Bourgogne-Franche-Comté derrière l’hôtellerie-res-

tauration et la fonction publique, soit le secteur industriel 

régional le plus dynamique. 

En Bourgogne-Franche-Comté, certains secteurs de 

l’agro-alimentaire se démarquent sur la période par rap-

port à la France : les effectifs des secteurs de la boisson, 

des aliments pour animaux, de la boulangerie pâtisserie et des huiles progressent d’environ 20 %. Ceux de la meunerie, 

des produits laitiers et de la viande sont presque stables entre 2006 et 2024.

Ces deux derniers secteurs font néanmoins mieux qu’en moyenne en France où par exemple le secteur de la viande a 

perdu 18 % de ses effectifs salariés entre 2006 et 2024. 

Dans la région, les secteurs de la boulangerie-pâtisserie, des boissons et des produits laitiers ont fortement contribué 

à la hausse de l’emploi. Le lait a un poids important dans l’emploi régional. Les autres secteurs ont une évolution très 

nettement positive, de plus de 20 %. La boulangerie a notamment créé de l’emploi chaque année. À l’inverse la viande 

a une contribution négative importante sur la période.

Bien que plus gros employeur de la région, la Saône et Loire contribue peu à la hausse globale des effectifs sur la période. 

La Côte-d’Or et le Doubs expliquent à eux seuls 50 % de la hausse. Sixième département en terme d’emploi, la Haute-

Saône contribue néanmoins à un cinquième de la hausse. Les effectifs salariés de l’agroalimentaire y ont progressé de 

40 % entre 2006 et 2024, notamment pour la viande et les boissons avec une grosse progression en 2018. Les effectifs 

du Doubs et de la Nièvre ont progressé respectivement de 10 % et 15 %. Les effectifs des autres départements sont 

restés stables sur la période.
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Les départements de Bourgogne-Franche-Comté

CÔTE-D’OR

La Côte-d’Or emploie 3 579 salariés dans le secteur agro-ali-

mentaire. Après avoir vu ses effectifs diminuer entre 2006 et 

2014, la Côte d’Or revient progressivement vers ses effectifs 

de 2006.  La boisson ainsi que les autres produits comprenant 

les condiments et les chocolats sont les secteurs phares du 

département. Chacun emploie plus de 1 000 salariés et repré-

sentent à eux deux 71  % de la masse salariale du département. 

La boisson et les condiments en Côte-d’Or représentent ainsi 

12 % des effectifs des industries agro-alimentaire de la région. 

Sans surprise, ces mêmes secteurs arrivent en tête dans la 

part du chiffre d’affaires du département avec 36 % pour 

les boissons et 33 % pour les condiments. Avec ces secteurs 

à forte valeur ajoutée, le département contribue à plus du 

quart de la valeur ajoutée dégagée par les IAA régionales. 

C’est également le cas pour les investissements avec des 

parts similaires : 35 % pour les condiments et 33% pour les 

boissons.

Chiffres clés

Top 5 des employeurs 
dans agroalimentaire

1 - BEAUNE BRIOCHE (Beaune)
2 - AMORA MAILLE SOCIETE INDUSTRIELLE (Chevigny-Saint-Sauveur)
3 - EUROGERM (Saint-Apollinaire)
4 - REINE DE DIJON SAS (Fleurey-sur-Ouche)
5 - LES PETITS FILS DE VEUVE AMBAL (Montagny-lès-Beaune)

Source : Insee - Flores 2023

153 établissements					      
18 % de l’emploi régional				     
26 % de la valeur ajoutée de la région

Top 3 des secteurs  
en valeur ajoutée

1- Autres produits

2- Boisson

3 -Boulangerie-Pâtisserie

Top 3 des secteurs  
en effectifs

1- Boisson

2- Autres produits

3 -Boulangerie-Pâtisserie

DOUBS

3 452 salariés travaillent dans le secteur de l’agro-alimen-

taire dans le Doubs. Les effectifs se maintiennent entre 

2006 et 2014 avant de progresser continuellement pour 

atteindre 9 % en 2023. Comme dans le Jura, le secteur 

des produits laitiers arrive largement en tête. Ce dernier 

emploie un peu moins de la moitié des effectifs du secteur 

agro-alimentaire du département et représente 48 % de la 

masse salariale. Les autres secteurs importants sont la Bou-

langerie-pâtisserie ainsi que la viande mais ils restent très 

secondaires par rapport au lait qui réalise 63 % du chiffre 

d’affaires des industries alimentaires du département. Le 

secteur laitier est également dominant dans les investisse-

ments avec 71 % du total du département.

JURA

Le département emploie 3 267 salariés dans l’industrie 

agroalimentaire. Après avoir vu ses effectifs diminuer entre 

2006 et 2014, le Jura revient progressivement vers ses effec-

tifs de 2006. Le secteur prédominant est celui des produits 

laitiers qui emploie 60 % des effectifs du département dans 

l’agroalimentaire et représente 63 % de la masse salariale. À 

lui seul, le secteur laitier du Jura représente 11 % de la masse 

salariale et 10 % des effectifs régionaux des IAA. Le chiffre 

d’affaires du secteur laitier représente 73 % du chiffre d’af-

faires des industries agro-alimentaires du département. Le 

lait est également très important dans les investissements 

du secteur agro-alimentaire du département puisqu’il repré-

sente près des deux tiers des dépenses (65 %), loin devant le 

secteur des boissons qui ne représente que 18 %.

Chiffres clés

Top 5 des employeurs 
dans agroalimentaire

1 - ERHARD PATISSIER GLACIER (Thurey-le-Mont)
2 - NESTLE FRANCE (Pontarlier)
3 - FROMAGERIE DE CLERVAL (Pays de Clerval)
4 - COOPERATIVE DES MONTS DE JOUX (Bannans)
5 - SA PERRIN VERMOT (Cléron)

186 établissements					      
17 % de l’emploi régional				     
21 % de la valeur ajoutée de la région

Top 3 des secteurs  
en valeur ajoutée

1- Produits laitiers

2- Boulangerie-Pâtisserie

3 -Viandes

Top 3 des secteurs  
en effectifs

1- Produits laitiers

2- Boulangerie-Pâtisserie

3 -Viandes

Source : Insee - Flores 2023

Chiffres clés

Top 5 des employeurs 
dans agroalimentaire

1 - FROMAGERIES BEL PRODUCTION FRANCE (Dole)
2 - SOCIETE FROMAGERE DE LONS LE SAUNIER (Lons-le-Saunier)
3 - FROMAGERIES BEL PRODUCTION FRANCE (Lons-le-Saunier)
4 - SALAISONS BOLARD FRERES (Saint-Amour)
5 - CERELIA ROCHEFORT SUR NENON (Rochefort-sur-Nenon)

156 établissements					      
17 % de l’emploi régional				     
18 % de la valeur ajoutée de la région

Top 3 des secteurs  
en valeur ajoutée

1- Produits laitiers

2- Boisson

3 -Autres produits

Top 3 des secteurs  
en effectifs

1- Produits laitiers

2- Boulangerie-Pâtisserie

3 -Autres produits

Source : Insee - Flores 2023
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NIÈVRE

533 personnes sont employées par le secteur agro-alimen-

taire dans le département, soit seulement 3 % de l’emploi 

régional des IAA. Les effectifs de la Nièvre ont diminué de 

15 % autour de la crise de 2008, avant de se maintenir à ce 

niveau jusqu’en 2023. La boulangerie est le premier secteur 

employeur de la Nièvre avec 65 % des effectifs du départe-

ment et une entreprise importante au niveau national. Toute-

fois c’est le secteur de la viande qui réalise le chiffre d’affaires 

le plus important, qui pèse pour 39 % dans  le département, 

suivi de la boisson à hauteur de 18 %. Les plus gros investis-

sements viennent des autres produits (41 %) et de la viande.

Chiffres clés

Top 5 des employeurs 
dans agroalimentaire

1 - JACQUET PANIFICATION (Clamecy)
2 - COSNE ABATTOIRS DU HAUT VAL DE LOIRE (Cosne-Cours-sur-Loire)
3 - LABORATOIRE ESC (La Charité-sur-Loire)
4 - MORVAN CHARCUTERIES SALAISONS (Clamecy)
5 - IMPERY VOLAILLES (Cosne-Cours-sur-Loire) 

Source : Insee - Flores 2023

39 établissements					      
3 % de l’emploi régional				     
1 % de la valeur ajoutée de la région

Top 3 des secteurs  
en valeur ajoutée

1- Viandes

2- Boisson

3 -Autres produits

Top 3 des secteurs  
en effectifs

1- Boulangerie-Pâtisserie

2- Viandes

3 -Autres produits

HAUTE-SAÔNE

La Haute-Saône emploie 1 421 salariés dans le secteur de 

l’agro-alimentaire. Après une baisse de ses effectifs entre 

2006 et 2012, les effectifs progressent jusqu’en 2023 pour 

atteindre un niveau 30 % supérieur à 2006. Le secteur des 

produits laitiers est le premier, avec 44 % des effectifs 

salariés, et représente près de 50 % de la masse salariale. 

La viande est aussi importante avec 30 % des effectifs du 

département pour 14 % de la masse salariale. Les deux sec-

teurs réalisent également les plus grosses valeurs ajoutées 

du département : 38 % de la valeur ajoutée du département 

pour le lait et 35 % pour la viande. Mais le lait se distingue net-

tement de la viande en ce qui concerne les investissements 

puisque ce premier totalise 51 % des investissements du 

département tandis que le second ne compte que pour 27 %.

Chiffres clés

Top 5 des employeurs
dans agroalimentaire

1 - SOCIETE ANDRE BAZIN (Breuches)
2 - EUROSERUM (Port-sur-Saône)
3 - FROMAGERIE MILLERET (Charcenne)
4 - GRANDES DISTILLERIES PEUREUX (Fougerolles-Saint-Valbert)
5 - SASU PATURAGES COMTOIS (Aboncourt-Gesincourt)

Source : Insee - Flores 2023

47 établissements					      
7 % de l’emploi régional				     
6 % de la valeur ajoutée de la région

Top 3 des secteurs  
en valeur ajoutée

1- Produits laitiers

2- Viandes

3 -Boisson

Top 3 des secteurs  
en effectifs

1- Produits laitiers

2- Viandes

3 -Boisson

SAÔNE-ET-LOIRE

Avec 4 540 salariés, la Saône-et-Loire est le département qui 

emploie le plus de personnel dans l’agro-alimentaire. Entre 

2006 et 2023, les effectifs se maintiennent. Le secteur de la 

viande y est le plus important. Il emploie 47 % des effectifs 

et représente 46 % de la masse salariale du département. 

À l’échelle de la région, ce secteur compte pour 10 % des 

effectifs. Le secteur de la boisson se distingue en Saône-

et-Loire par le nombre important d’établissements (42) 

malgré des effectifs salariaux modestes (352). La valeur 

ajoutée du département est dominée par le secteur de la 

viande qui en représente 32 %. C’est par ailleurs ce même 

secteur qui investit le plus avec 37 % des investissements 

du département.

Chiffres clés

Top 5 des employeurs 
dans agroalimentaire

1 - LDC BOURGOGNE (Branges)
2 - GROUPE BIGARD(Cuiseaux)
3 - DAUNAT BOURGOGNE (Montmelard)
4 - REGILAIT (Saint-Martin-Belle-Roche)
5 - PALMI D’OR BOURGOGNE (Trambly)

Source : Insee - Flores 2023

134 établissements					      
23 % de l’emploi régional				     
18 % de la valeur ajoutée de la région

Top 3 des secteurs  
en valeur ajoutée

1- Viandes

2- Boisson

3 -Autres produits

Top 3 des secteurs  
en effectifs

1- Viandes

2- Autres produits

3 Produits laitiers
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YONNE

Le département emploie 2 886 personnes dans l’agro-alimen-

taire. Après avoir perdu 15% des effectifs du secteur entre 

2006 et 2014, le nombre de salariés progresse jusqu’en 2023 

mais reste inférieur aux niveaux de 2006. L’Yonne a la par-

ticularité d’être spécialisé dans deux secteurs : les produits 

laitiers ainsi que la viande. Le premier secteur compte pour 

28 % des effectifs de l’agro-alimentaire, le second représente 

quant à lui 27 % des effectifs. Malgré son importance, le 

secteur du lait de l’Yonne ne pèse que 4 % des effectifs du 

secteur dans la région. Néanmoins ce sont deux autres sec-

teurs, la boulangerie-pâtisserie et les boissons, qui réalisent 

les plus grosses plus-values du département avec 26 % de 

la valeur ajoutée totale du département pour le premier et 

19 % pour le second. La viande malgré son poids, ne pèse que 

pour 10 %. Mais ce dernier secteur investit lourdement au 

point de représenter près de la moitié des investissements 

de la région (49 %).

Chiffres clés

Top 5 des employeurs
dans agroalimentaire

1 - EURIAL ULTRA FRAIS (Jouy)
2 - DUC (Chailley)
3 - TRADIVAL (Migennes)
4 - YOPLAIT PRODUCTION FRANCE (Monéteau)
5 - LA FOURNEE DOREE BOURGOGNE (Bassou)

Source : Insee - Flores 2023

72 établissements					      
15 % de l’emploi régional				     
9 % de la valeur ajoutée de la région

Top 3 des secteurs  
en valeur ajoutée

1- Boulangerie-Pâtisserie

2- Boisson

3 -Meunerie

Top 3 des secteurs  
en effectifs

1- Produits laitiers

2- Viandes

3 -Boulangerie-Pâtisserie

TERRITOIRE DE BELFORT

Le département dispose d’un secteur industriel agro-ali-

mentaire modeste avec 61 employés. Entre 2006 et 2023, 

les effectifs se maintiennent. e secteur de la boulangerie-

pâtisserie est le plus important employeur puisqu’il repré-

sente 50 % des employés du département pour une masse 

salariale de 63 %. C’est donc sans surprise que ce même 

secteur représente 62 % du chiffre d’affaires loin devant 

la viande à 28 %. La boulangerie est de plus le premier 

secteur qui investit puisque 63 % des investissements du 

département proviennent de ce secteur..

Chiffres clés

Top 5 des employeurs 
dans agroalimentaire

1 - U.P.B. (Bavilliers)
2 - SABOREC (Fêche-l’Église)
3 - CHOCOLATS LAMOUR (Belfort)
4 - ERHARD PATISSIER GLACIER (Denney)
5 - AMANDINE ET CAKAO SARL (Belfort)

Source : Insee - Flores 2023

12 établissements					      
0 % de l’emploi régional				     
0 % de la valeur ajoutée de la région

Top 3 des secteurs  
en valeur ajoutée

1- Boulangerie-Pâtisserie

2- Autres produits

3 -Viandes

Top 3 des secteurs  
en effectifs

1- Boulangerie-Pâtisserie

2- Viandes

3 -Autres produits
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Pour en savoir plus

- « Les industries agroalimentaires en région en 2023 : Emploi salarié et résultats économiques », Agreste Chiffres et 

données n°8, mai 2026

-  « Conjoncture dans les industries agro-alimentaires » , juillet 2026, Dreets BFC 

- « Les chiffres du lait 2024 », Agreste ESSENTIEL Bourgogne-Franche-Comté n° 19 - Février 2026

- « La filière viande emploie 16 500 personnes en Bourgogne-Franche-Comté », partenariat Insee Draaf, Insee Analyses 

Bourgogne-Franche-Comté n° 136, Avril 2026

Sources et méthodes 

Industries agroalimentaires (IAA) :  les IAA se composent d’une part des « industries alimentaires » division 10 de la NAF 

rév. 2 (à l’exclusion de l’artisanat commercial comptabilisé à part : sous-classes 10.13B, 10.71B, 10.71C et 10.71D compre-

nant les charcuteries, les boulangeries et les pâtisseries), et d’autre part, de la « fabrication de boissons », division 11.

Les données d’emploi sont issues de la source Flores (Fichier localisé des rémunérations et de l’emploi salarié) de l’Insee. 

C’est un ensemble de fichiers de micro-données qui décrivent l’emploi salarié et les rémunérations au niveau des éta-

blissements. L’objectif principal est de servir de base à des études nationales, ou le plus souvent, locales, pour décrire 

le tissu économique d’un territoire donné jusqu’au niveau de la commune. Flores couvre l’ensemble de l’emploi salarié, 

quel que soit le secteur d’activité et le type d’employeur (public ou privé, y compris les particuliers employeurs). Il per-

met d’obtenir l’emploi au 31 décembre des établissements localisés dans la région qu’ils fassent partie ou non d’une 

entreprise régionale.

Les évolutions d’emplois proviennent des fichiers d’emploi de l’Urssaf

Les résultats économiques sont issus de Fareloc, Fichier Approché des Résultats d’Esane localisé (Fareloc), fichier des 

données individuelles comptables issu du dispositif Ésane. Produit annuellement par l’Insee, il contient près de deux 

cents variables comptables et financières de plusieurs millions d’entreprises. Pour constituer le Fare localisé, on utilise 

Flores qui ne décrit que les établissements employeurs ainsi que la source Sirus (Système d’identification au répertoire 

des unités statistiques) pour enrichir le fichier établissements de Flores avec les établissements non employeurs. Sont 

comptabilisées dans la région les entreprises dites mono ou quasi-mon régionales, c’est-à-dire ayant au moins 80 % de 

leurs effectifs salariés dans la région.

http://www.agreste.agriculture.gouv.fr
https://agreste.agriculture.gouv.fr/agreste-web/disaron/Chd2608/detail/
https://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Secteurs-d-activite
https://draaf.bourgogne-franche-comte.agriculture.gouv.fr/les-chiffres-du-lait-2024-a3663.html
https://draaf.bourgogne-franche-comte.agriculture.gouv.fr/la-%EF%AC%81liere-viande-emploie-16-500-personnes-en-bourgogne-franche-comte-a3724.html

