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Annexe 1bis : Fiche sous-action

Chaque sous-action de I'action collective doit étre présentée en utilisant la fiche sous-action ci-aprés
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(1) - Conseil audit et diagnostic ; formation et mutualisation ; coopération

(2) - Qui participent a I'action mais ne bénéficient pas d'aide




(3) Intervenant extérieur, location de salle, conception, réalisation, prestation de service, etc.

(4) Le montant des frais salariaux liés a la sous-action se calcule ainsi : salaire chargé pour la période concernée
(salaire brut + les cotisations patronales) x le nombre de jours consacrés a l'action / le nombre total de jours
travaillés pour la méme période

Total brut chargé annuel = Salaire brut de I'agent annuel+ Charges patronales annuelles

Montant des frais salariaux liés a l'action = Total brut chargé annuel *Nombres de jours passés pour l'action /
Nombre total de jours travaillés sur la période

Le nombre de jours travaillés par an peut varier selon les modalités d’application de 'aménagement du temps de
travail choisies dans la structure qui demande l'aide. Son mode de calcul doit étre justifié et pourra faire I'objet d’un
contréle.

(5) Les dépenses imputables a la réalisation du projet, et qui ne sont pas ventilées sur les différents postes de
dépenses directes (liées a l'action et les frais de rémunération du personnel) sont des dépenses indirectes. Il s’agit
des colits logistiques des agents ayant travaillé sur les actions du projet (de loyer, d’électricité, chauffage, internet,
téléphone, informatique, frais postaux, fournitures de bureau, frais de copie, de formation...). Elles sont éligibles et
établis de maniere forfaitaire au moment de la demande d’aide. Une justification sera effectuée au moment de la
demande de paiement de solde, si les dépenses indirectes sont inférieures a 20% la différence entre les deux
montant sera déduite de l'aide finale. Pour le régime SA. 108057 et le réglement de minimis entreprise, des options
de codts simplifiés peuvent étre appliquées et la justification n’est pas nécessaire.



